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คํานํา 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป        
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒ 
การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน 
จะต้องมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สามารถวัดและ
ประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา           
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด้านครู ผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการมีส่วนร่วม  และ              
ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เล่มน้ี เป็นรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฏ
กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ซึ่งเป็นการแสดง
ความมุ่งมั่นของวิทยาลัยที่จะจัดการศึกษาตามหลักสูตร การศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ให้ได้ คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ท าให้การด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพภายในประสบผลส าเร็จ ดังรายละเอียดในรายงานการประเมินคุณภาพภายในที่ได้จัดท าขึ้น เพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสาธารณชนอันจะท าให้เกิดความเช่ือมั่นต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯในชุมชนและสังคมต่อไป 

 
 
 

 
         วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 
             พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
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คําชี้แจง  
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เล่มน้ี เป็นรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงประกอบด ้วย  
๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
๒. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
๓. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๔. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
๖. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มุ่งหวังจะน าผลการประเมินที่ได้รับจากการประเมินในครั้งน้ี เป็นแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยต้นสังกัด 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 
             พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
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สารบัญ  
หน้า 

คํานํา                       ก 
คําชี้แจง                       ข 
สารบัญ                       ค 
สารบัญตาราง              ง 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                    ๑ 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                 ๒1 
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                 ๓2 
ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ๓4 
ส่วนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑   45 
ส่วนที่ ๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา        51 
ภาคผนวก  

ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
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สารบัญตาราง  
       หน้า  

ตารางที่ ๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑  
     ในแต่ละประเด็นการประเมิน                                                                          45 

ตารางที่ ๒  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๒  
    ในแต่ละประเด็นการประเมิน         47   

ตารางที่ ๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๓  
              ในแต่ละประเด็นการประเมิน 49  
ตารางที่ ๔  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  50  
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สว่นที่ ๑ บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  

     

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ ๒๕๖๓ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี   

 

๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประกอบด้วย 

ผลสัมฤทธิ์ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์     
๑. ด้านความรู้  

๑.๑ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๑.๑.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ จัดให้ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ ๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ ๒ ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

 ๑.๑.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนผู้เรียนที่ ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก    
จํานวน ๒๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๒ ค่าคะแนน ๓ ระดับคุณภาพ ดี 

๑.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ  
ยกย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) (ยกเว้นการประเมิน) 
 ๑.๒.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ จัดให้ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ ๓ ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 ๑.๒.๒ ผลลัพธ์ : จํ านวนผู้ เรียนที่มี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
ด้านอาชีวศึกษา (V -NET) จํานวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒๘ ค่าคะแนน ๑ ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา          
( ยกเว้นการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติที่ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔)  

 ๑.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
ยกย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาน (V -NET) 

 

๒. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๒.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๒.๑.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียให้มี

สมรรถนะในกรเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ
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หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือวิทยาลัย ฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา
ผู้ประกอบการอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๒.๑.๒ ผลลัพธ์ : ๑. จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็น 
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๕๐ คน  

๒. จํานวนผู้เรียนประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ  
การประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๔๐ คน 

ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้รับผลการประเมิน ๓ ดาว ระดับชาติ               
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ๒.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
ยกย่องสถานศึกษาท่ีในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒.๒ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ๒.๒.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ        

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ 
๒.๒.๒ ผลลัพธ์ : จํ านวนผู้ เรียนที่ ได้ รับราง วัลจากการแข่ งขันทักษะวิชาชีพ       

จํานวน ๑๐ คน ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ ภาค มีผลการประเมินตามข้อ ๑ , ๒ และข้อ ๓ ค่าคะแนน ๓ 
ระดับคุณภาพ ดี 

 ๒.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
ยกยอ่งสถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิขาชีพของผู้เรียน 

 

๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

  ๓.๑.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 

๓.๑.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ จํานวน ๑๓๑ คน ร้อยละ
ของผู้สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๒ ค่าคะแนน  ๑ ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๓.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

๓.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ๓.๒.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอานคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  

๓.๒.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนผู้เรียนที่มี คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จํานวน 
๖๓๐ คน คิดป็นร้อยละ ๗๖.๖๔ ผลการประเมิน อวท. ระดับจังหวัด องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง   

๓.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศกึษาในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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๓.๓ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 
  ๓.๓.๑ ผลผลิต  : ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท(ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในหน่วยงายภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

๓.๓.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปวช . และ ปวส. ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จํานวน ๒๑๗ คน มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๓.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 

 ผลสัมฤทธิ์ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๑. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
๑.๑.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
๑.๑.๒ ผลลัพธ์ : ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้ เป็น

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน ๓ ประเภทวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีผลการ ประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ        
ยอดเยี่ยม 
  ๑.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และ      
ความต้องการของสถานประกอบการ 
 

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
  ๑.๒.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือรายวิชาเพ่ิมเติม 

๑.๒.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน ๑๐ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
๗๖.๙๒ ค่าคะแนน ๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในการปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ทันต่อเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน       
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 ๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
  ๒.๑.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ กําหนดให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชา แผนกการจัดการเรียนรู้มีการบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมกรจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

๒.๑.๒ ผลลัพธ์  : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ค่าคะแนน ๕ ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 ๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
  ๒.๒.๑ ผลผลิต  : วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค ร า ช บุ รี  ๒  กํ า หนด ใ ห้ ค รู ผู้ ส อน จั ด ทํ า แ ผ น                    
การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

  ๒.๒.๒ ผลลัพธ์  : จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าคะแนน ๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๓ การจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีครู ผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรง
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 
  ๒.๓.๒ ผลลัพธ์ : ๑. จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

   จํานวน ๒๙ คน 
๒. จํ านวนครูที่ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชาที่ สอน       
จํานวน ๓๐ คน 
๓. จํานวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน ๓๐ คน 
๔. จํานวนครูที่ ใช้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ        
แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๑๔ คน  
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๕. จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๓๐ คน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๖ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

๒.๓.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 ๒.๔ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ๒.๔.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ กําหนดให้ครู ผู้สอนจัดข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบรหารจัดการช้ันเรียนใ ห้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 

  ๒.๔.๒ ผลลัพธ์ : ๑. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
จํานวน ๓๐ คน 
๒. จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน ๓๐ คน  
๓. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จํานวน  ๓๐ คน  
๔. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเรียน จํานวน ๓๐ คน 
๕. จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และ
ด้านอ่ืน ๆ จํานวน ๓๐ คน  

ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 

๒.๔.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 ๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒.๕.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ กําหนดให้ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
และเข้าร่วมกระบวนการพัมนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการ
นําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

๒.๕.๒ ผลลัพธ์ : ๑. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม  
   การพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๓๐ คน  

๒. จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมง 
ต่อปี จํานวน ๓๐ คน  

     ๓. จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๓๐ คน  
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๔. จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ 
     พัฒนาการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๑๘ คน  

     ๕. จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ 
     การพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จํานวน  ๓๐ คน 
ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๙๒ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

  ๒.๕.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 
ต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 
  ๒.๖ การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  ๒.๖.๑ ผลผลิต  : วิทยลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนได้เต็มศักยภาพ 
  ๒.๖.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน จํานวน ๖ ห้อง ร้อยละของห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๕ ค่าคะแนน ๑ ระดับคุณภาพ 
กําลังพัฒนา 
  ๒.๖.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ          
ต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

 

 ๓. ด้านการบริหารจัดการ 
  ๓.๑ การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ๓.๑.๑ ผลผลิต : ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ จัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นสําหรับ
การบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓.๑.๒ ผลลัพธ์ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ ๓๐๐ Mbps ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๑.๓ ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน    
  ๓.๒ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
  ๓.๒.๑ ผลผลิต  : วิทยา ลัย เทค นิคราช บุรี  ๒  มี กา รดํ า เ นินการ พัฒนาและดู แล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรี ยนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัด          
การเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

๓.๒.๒ ผลลัพธ์ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนา
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

๓.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
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  ๓.๓ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  ๓.๓.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ืออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

๓.๓.๒ ผลลัพธ์ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้ แก่  ระบบไฟฟ้า ระบบประปา            
การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน แลระบบรักษาความปลอดภัย  ได้รับการบํารุงรักษาและ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม  

๓.๓.๓ ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  ๓.๔ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  ๓.๔.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ให้บริการค้นคว้า
หาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

๓.๔.๒ ผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 
  ๓.๔.๓ ผลสะท้อน : ความพึงพอของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  ๓.๕ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  ๓.๕.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง เหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
สถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๕.๒ ผลลัพธ์ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งาน และ 
สถานศึกษา ๓๐๐ Mbps ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๕.๓ ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง     
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ๔. ด้านนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๔.๑.๑ ผลผลิต  : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษากําหนด 
 

๔.๑.๒ ผลลัพธ์ : ๑. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีผลการประเมิน ครบถ้วนทั้ง ๑,๒,๓,๔,๕ ค่าคะแนน 
๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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 ๔.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
จัดการอาชีวศึการะบบทวิภาคี และมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

  

ผลสัมฤทธิ์ มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  ๑.๑.๑ ผลผลิต  : ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ กําหนดให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษาท ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑.๑.๒ ผลลัพธ์ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร jวมในการบริหารสถานศึกษา       
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีผลการประเมินตามข้อ 
๑,๒,๓,๔,๕ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือ ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องมี ส่วนร่ วมใน          
การบริหารสถานศึกษา 

๑.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   ๑.๒.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น         
ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมี   
การประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

  ๑.๒.๒ ผลลัพธ์ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือ          
การจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน มีผลการประเมินตามช้อ ๑,๒,๓,๔, ค่าคะแนน ๔ ระดับคุณ ดีเลิศ 
  ๑.๒.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

๑.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  ๑.๓.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน       
การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
  ๑.๓.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีกิจกรรมทั้งหมด  ๒ 
กิจกรรม ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ค่าคะแนน ๕ ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
  ๑.๓.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง
สถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา         
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๒. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
๒.๑ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  ๒.๑.๑ ผลผลิต : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือ     
มีการนํามาใช้ประโยชน์ได้จริง 
  ๒.๑.๒ ผลลัพธ์ : จํานวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค หรืองานวิจัย       
มีจํานวนทั้งหมด ๓ ผลงาน รางวัลทีไ่ด้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  
  ๒.๑.๓ ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง
สถานศึกษานําผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพรใน
ชุมชน 
 

จุดเด่น 
 ๑. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จึงมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับชาติ ๕ ดาวและได้งบประมาณสนับสนุนจากสอศ.  
 ๒. สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) 
และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 ๓. สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียน       
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ๔. สถานศึกษามีการดําเนินงานติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 ๕. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม    
มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ๖.  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ
เข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 ๗. สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 ๘. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
 ๙. สถานศึกษามีคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
 ๑๐..ครูผู้สอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 ๑๑.ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย    
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มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย 
เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
 ๑๒.ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  
 ๑๓.ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
 ๑๔..ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และ
ได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
โครงการของ สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
 ๑๕. สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกให์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
 ๑๖. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมทั้ง
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทาง 
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  
 ๑๗. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู่้นใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
 ๑๘.สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๙. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ         
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ๒๐. สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการราชการประจําปีหรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 ๒๑. สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 ๒๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา  
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 ๒๓. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา และผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน และได้รับรางวัลจากการประกวด 
จุดที่ควรพัฒนา   

๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษา        
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด และลดปัญหาการออกลางคัน  

๒. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการควรมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 - 
 

๒. การสร้างความเชื่อม่ันให้แกผู้่มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
๒.๑ สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด และได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามหลักสูตรมาตรฐานคุณ วุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการศึกษาและการวัดผลประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร 

๒.๒ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

๒.๓ สถานศึกษามีกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษากําหนด 

๒.๔ สถานศึกษามีผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ที่มีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 

๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  

๓.๑ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม     
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา   
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัด      
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๓ สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเช่ียวชาญในอาชีพเฉพาะ
ด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 

๓.๔. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ ทําให้สามารถเป็นผู้ประกอบการไอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
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๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้แก ่   
๔.๑   ความเป ็นมาและความสําคัญ  

รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพ่ิมขึ้นทั้งในขนาดกลาง และขนาดย่อม 
เพ่ือเป็นรากฐานสําคัญทางเศรษฐกิจ อันจะนําไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของประเทศ โดยเร่งรัดการดําเนินการที่
เกี่ยวเน่ืองทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายให้เป็นรูปธรรม อาทิ สตาร์ทอัพไทยแลนด์ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายใหม่ได้นําเสนอนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ที่มีความน่าสนใจและมีความเป็นไป
ได้ในการต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งน้ีคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา ได้ให้
ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ผู้ที่จบการศึกษามีองค์ความรู้ด้านธุรกิจสามารถออกไปเป็นผู้ประกอบการที่ตั้งตัวได้โดย
ไม่จําเป็นต้องเข้าสู่ภาคแรงงานเพียงอย่างเดียว ทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับภาพเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดทําแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กอาชีวะให้มีความรู้ทางด้านการ
จัดการธุรกิจอย่างแท้จริง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้อนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณประจําปี    
เพ่ือดําเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ให้กับสถานศึกษาในสังกัด สอศ. โดยกําหนดเป้าหมายเพ่ื อ
สร้างความตระหนักและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษา/การ
ส่งเสริมการทําธุรกิจในสถานศึกษาเป็น one product one college  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาที่สนใจสามารถนําความรู้ และทักษะวิชาชีพ มาสร้างเสริม
ประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้พร้อมที่จะเริ่มการประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืน 
  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒  ได้ดําเนินการตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มาอย่างต่อเน่ือง จึงได้จัดทําโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อนโยบาย ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โดยประกอบไปด้วยโครงการย่อยตามภารกิจ ต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. โครงการส่งเสริมการทําธุรกิจในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
๓. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒  ได้ดําเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนมุ่งให้

องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษา และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มี
ประสบการณ์การทําธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ 
ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต  
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๔.๒  วัตถุประสงค ์ 

๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา นํากลไกการ

ขับเคล่ือนผู้เรียนอาชีวศึกษาของศูนย์บ่มเพาะฯ ให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือสามารถพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดิม 

 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

๔.๓  กรอบแนวคิด  
ในการดําเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ คณะกรรมการดําเนินงาน 

ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ต้องดําเนินการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
๑. ความหมายของการบ่มเพาะวิสาหกิจ และ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
การบ่มเพาะวิสาหกิจ (Business Incubation) คือ กระบวนการพัฒนาธุรกิจแบบหน่ึง ซึ่งช่วยลดอัตรา

ความล้มเหลวในการดําเนินธุรกิจ ในช่วงแรกเริ่มของการจัดตั้งวิสาหกิจ พร้อมกับการเร่งให้วิสาหกิจน้ันๆ เติบโต
อย่างมั่นคง และคงอยู่ตลอดไป เป็นการสร้างงานและความม่ันคงให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

ในการดําเนินงานการบ่มเพาะวิสาหกิจ ผู้ประกอบการใหม่ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามาอยู่ในโครงการ         
จะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดโดยมีบริการปรึกษาแนะนําในลักษณะพ่ีเล้ียงดูแลผู้รับการบ่มเพาะ เสริมด้วยกิจกรรม
เสริมความเข้มแข็ง และอ่ืนๆ การดูแลในช่วงระยะเวลาเริ่มต้นของการดําเนินธุรกิจประมาณ ๑-๒ ปี เพ่ือให้
ผู้ประกอบการได้เรียนรู้ ทดลองและปรับปรุงการทําธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาสินค้าของตนเอง จนเกิดความมั่นใจ 
สามารถจัดตั้งธุรกิจ และยืนหยัดอยู่ได้ด้วยตนเอง หลังจากหมดระยะเวลาบ่มเพาะไปแล้ว 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ( Business Incubation Center) เป็นสถานที่ๆถูกจัดสรรให้แก่ผู้ประกอบการ 
ประกอบด้วยพ้ืนที่ขนาดย่อมจํานวนหน่ึงเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจในช่วงเริ่มต้น ภายในบรรยากาศที่ให้การ
สนับสนุน การให้บริการ พร้อมส่ิงอํานวยความสะดวกข้ันพื้นฐานแก่ผู้ประกอบการ 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เป็นรูปแบบของการสร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีการดูแลอย่างใกล้ชิด และให้บริการ
ปรึกษาแนะนําในลักษณะของพ่ีเล้ียงทางธุรกิจที่จะคอยดูแลผู้ประกอบการใหม่ เพ่ือช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ธุรกิจที่อยู่ในระยะก่อตั้งกิจการ ให้สามารถดําเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนต่อไป โดยอาศัยการแนะนําอย่างใกล้ชิด 
ทั้งจากทีมที่ปรึกษาของสถาบันฯ และผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จริง การสร้างเครือข่าย
ระหว่างสมาชิกด้วยกัน การแบ่งปันประสบการณ์การทําธุรกิจระหว่างสมาชิก ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจจะเป็นแหล่ง
ศูนย์รวมความรู้ในการจัดทําธุรกิจ และเป็นการช่วยลดต้นทุนในกระบวนการจัดตั้งกิจการ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสําหรับธุรกิจใหม่ 

รูปแบบของการบ่มเพาะวิสาหกิจ 
๑.  การบ่มเพาะแบบ in-wall incubation คือ ผู้ถูกบ่มเพาะจะต้องเข้ามาอยู่ในศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ       

ที่ศูนย์บ่มเพาะฯจัดเตรียมไว้ให้ เต็มเวลา ของช่วงระยะการบ่มเพาะ โดยที่จะมีการจัดพ้ืนที่สํานักงาน และพ้ืนที่    
การผลิตพร้อมอุปกรณ์เครื่องมือการผลิตที่จะต้องใช้ร่วมกันไว้ให้ในอาคารศูนย์บ่มเพาะฯ ตลอดจนมีที่ปรึกษาเป็น    
พ่ีเล้ียงดูแลให้ตลอดช่วงเวลาของการบ่มเพาะ 
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๒. การบ่มเพาะแบบ out-wall incubation คือ ผู้รับการบ่มเพาะมีสถานที่ตั้งธุรกิจมีสํานักงาน อุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องจักรของตนเอง ต้องการเพียงการบริการปรึกษาแนะนํา จากเจ้าหน้าที่บ่มเพาะวิสาหกิจ และที่
ปรึกษาเฉพาะทางซึ่งให้คําปรึกษาในเชิงลึก ที่จะจัดหาให้ในช่วงเวลาการบ่มเพาะ การให้บริการปรึกษาจะจัดให้ทั้งใน
ศูนย์บ่มเพาะและ ณ สถานที่ประกอบการของผู้ประกอบการ 

๒. ความหมายของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
  ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา  หมายถึง  หน่วยงานที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดตั้ง
ขึ้นในทุกๆ สถานศึกษาในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจให้สามารถนําความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้
มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 สถานศึกษาจึงมีการวางแผนการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ มีการอบรมความรู้เบ้ืองต้นในการเป็นผู้ประกอบการ
และศึกษาดูงาน มีกลุ่มเป้าหมาย มีการติดตามให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาหรือพัฒนาต่อยอดทักษะเฉพาะด้านของ
ผู้ประกอบการ 

ภารกิจของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
๑. การเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านกฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจ การขออนุญาต ตลอดจนบทบาทและการส่งเสริม
ของภาครัฐ เอกชน การแสวงหานวัตกรรมเพ่ือนําไปสู่เชิงพาณิชย์ 
๒. การเขียนแผนธุรกิจ 

เพ่ือเป็นคู่มือในการลงทุน , เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการกู้เงิน , เพ่ือใช้ตรวจสอบผลการลงทุนของธุรกิจ 
๓. การศึกษาดูงาน 

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้เป็นผู้ประกอบการ ได้เห็นการทํางานของผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จในแต่ละ
สาขาอาชีพ 

๔.๔   วิธีการดําเนินงาน  
๑. งบประมาณ โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ได้รับงบประมาณ

จัดสรร ประจําปีงบประมาณ จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ได้จัดสรรให้แผนกวิชาต่าง ๆ ได้ดําเนินการเสนอแผนธุรกิจเพ่ือเข้ารับ        
การประเมิน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมการทําธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา  ที่ผ่าน       
การคัดเลือกจากกรรมการภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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๒. โครงสร้างการบริหารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

 

                                         

 

                                                                        

 
 
    

                          
 

                              
 

                                                          

                                        
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
๑. ประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และรองประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษาร่วมกับคณะกรรมการดําเนินงานกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ     กลยุทธ์ และกํากับ
ดูแลติดตามประเมินผลการบ่มเพาะให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนด 
๒. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย ตัวแทนของหน่วยงานต่อไปน้ี ได้แก่ หอการค้าจั งหวัด ธนาคารออมสิน 
อุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนาชุมชน พาณิชย์จังหวัด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๓. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
(ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2) 

รองประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
(รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 

 

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายบ่มเพาะ ฝ่ายนวัตกรรม ฝ่ายธุรการ 

หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานวิจัยฯ เจ้าหน้าที่ 

ครูที่ปรึกษาธุรกิจ 

ครูที่ปรึกษาบัญชี 

คณะกรรมการที่ปรึกษา
ฝ่ายบ่มเพาะ 

ครูผู้สอน 
โครงการ/โครงงาน/ส่ิงประดิษฐ์ 
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๓.๑ ทําหน้าที่จัดการศูนย์บ่มเพาะประสานงานสร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ดําเนินการบ่มเพาะผู้เข้ารับ
การบ่มเพาะให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ กําหนด 

๓.๒ ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนตามความต้องการ (Needs) ของแต่ละกลุ่ม 
๓.๓ ประสานงานในการจัดหาที่ปรึกษาธุรกิจ ที่ปรึกษาบัญชี ให้แก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๓.๔ ดูแลและรับผิดชอบอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ในศูนย์บ่มเพาะ 
๓.๕ ประสานงานกับสถาบันการเงินและหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๓.๖ ดําเนินการดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินรายได้ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ และ

ที่คณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะกําหนด 
๓.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๓.๘ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๓.๙ งานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

๔. ฝ่ายฝึกอบรม 
๔.๑ ประสานงานในการจัดการฝึกอบรม จัดหาวิทยากร กําหนดหลักสูตรสร้างเครือข่ายธุรกิจ และกําหนด

กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๔.๒ ประสานกับแผนกวิชาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัดประชุมอบรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
๔.๓ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

๕. ฝ่ายบ่มเพาะ 
๕.๑ สรรหา พิจารณาคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาที่มีศักยภาพเข้ารับการบ่มเพาะ 
๕.๒ ทําหน้าที่เป็น “พ่ีเล้ียง” ให้การดูแลและให้คําแนะนําแก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๕.๓ ประสานงานกับแผนกวิชาและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมการบ่มเพาะ 
๕.๔ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๕.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

๖. ฝ่ายนวัตกรรม 
๖.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการบ่มเพาะแสวงหา และพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เพ่ือนําไปใช้ใน   

เชิงพาณิชย์ และจดสิทธิบัตร 
๖.๒ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๖.๓ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

๗. ฝ่ายธุรการ 
๗.๑ จัดการระบบงานทางด้านสารบรรณ และเอกสารภายในหน่วยงาน 
๗.๒ จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๗.๓ รวบรวมระเบียบข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
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๗.๔ ให้บริการด้านเอกสาร แบบพิมพ์ เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ ที่ศูนย์บ่มเพาะให้บริการกับผู้เข้ารับการ
บ่มเพาะ 

๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๗.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘. ครูที่ปรึกษาธุรกิจ มีหน้าที่ดังน้ี 
๘.๑ ให้คําปรึกษาในการจัดตั้งกลุ่มธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การจดทะเบียนธุรกิจ การปฏิบัติงานให้

ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๘.๒ นิเทศติดตามการปฏิบัติงานให้คําแนะนําและช่วยแก้ไขปัญหาการดําเนินงานของผู้เข้ารับการบ่มเพาะใน

ด้านการจัดการธุรกิจ การจัดทําบัญชี การตลาด การเงิน และอ่ืนๆ 
๘.๓ ประสานงานจัดหาที่ปรึกษาเฉพาะเรื่องสําหรับให้คําปรึกษาปัญหาเชิงลึกเฉพาะราย 
๘.๔ ให้คําปรึกษาแนะนําการจัดทําเอกสารรายงาน สรุปผลการประกอบการการเขียน Best Practice และ

เอกสารเพ่ือการรายงานผลต่อสถานศึกษา 
๘.๕ จัดทําแผนการนิเทศและรายงานผลการนิเทศตลอดภาคเรียนหรือตามเวลาที่กําหนดและเมื่อส้ินสุดการ

บ่มเพาะเสนอสถานศึกษาเพ่ือทราบ 
๘.๖ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๘.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๙. ครูที่ปรึกษาด้านบัญชี มีหน้าที่ดังน้ี 
๙.๑ ดูแลให้คําปรึกษาในการจัดทําบัญชีของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๙.๒ จัดทํางบดุล งบกําไรขาดทุนและรายงานทางการเงินอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
๙.๓ ให้คําปรึกษาในการจัดสรรกําไรสุทธิของผู้ประกอบการ 
๙.๔ สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
๙.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๓. กระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา  
มีข้ันตอนดังต่อไปน้ี                     
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การติดตามและประเมินผล 
๑.   แบบสอบถาม 
๒.   แบบสรุปผลโครงการ 
๓. การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับสถานศึกษา, ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด, 

ระดับภาค และระดับชาติ 
๔.๕   ผลการดําเนินงาน 

- การประเมินผลการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
-    ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับชาติ      ๔  ดาว 
   ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี  จ.ปทุมธานี 
- ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับภาคกลาง      ๓  ดาว 
  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี  จ.ปทุมธานี 
- ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ๒  ดาว 
  ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  จ.ราชบุรี 

- การประเมินผลการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 -    ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับชาติ      ๔  ดาว 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี 
- ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับภาคกลาง      ๓  ดาว  

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี 
- ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ๒  ดาว 

ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  จ.ราชบุรี 
- การประเมินผลการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

        - ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับชาติ     ๕  ดาว 
          ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี  จ.ปทุมธานี 
     - ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับภาคกลาง     ๔  ดาว  
          ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี 
      - ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ๓  ดาว 
  ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  จ.ราชบุรี 

- การประเมินผลการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
       - ผลการประเมินผลการดําเนินงาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ๓  ดาว 
  ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  จ.ราชบุรี 

- การประเมินฯ ระดับภาคกลาง  (ยังไม่ได้ดําเนินการประเมินฯ เน่ืองจากเกิดสถานการณ์โควิด 
๑๙) 

 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ หน้า |  20 

๔.๖   ประโยชน์ที่ได้รับ  
๑. สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถให้ผู้เรียนประกอบธุรกิจ หรือพัฒนาต่อ

ยอดธุรกิจเดิม 
๓. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ ได้ประกอบธุรกิจระหว่างเรียน 
๔. ผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจ 
๕. มีการนําส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ โครงงานวิชาชีพ ฯลฯ มาต่อยอดใน             

เชิงพาณิชย์ 
๖. สถานศึกษาได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมเมื่อได้ผลการประเมินฯ ในระดับต่าง ๆ 
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ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

   
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสําคัญ ดังนี้  
 ๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแ้ก     

๒.๑.๑ 
 เลขที่ ๑๒ หมู  ๒ ต ำบลคุ้งพยอม อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี ๗๐๑๑๐ 

๒.๑.๒  ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป   
  วิทยำลัยเทคนิครำชบุรี ๒  ได้รับกำรประกำศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยนำยสุขวิช  

รังสิตพล รัฐมนตรีว ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  ซึ่งเป็นสถำนศึกษำในจ ำนวน ๑๘ แห ง ตำมโครงกำรขยำย
วิทยำลัยเทคนิคใหม ในสังกัดกองวิทยำลัยเทคนิค กรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร แรกเริ่มจะด ำเนินกำรจัดตั้ง
สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่ต ำบลดอนทรำย อ ำเภอปำกท อ จังหวัดรำชบุรี ต อมำได้ย้ำยมำด ำเนินกำรจัดตั้งที่ต ำบลอ ำงทอง 
จังหวัดรำชบุรี และได้ด ำเนินกำรระยะหนึ่ง แต บริเวณดังกล ำวอยู ใกล้จุดที่กองสรรพำวุธทหำรบกใช้ท ำลำยวัตถุระเบิด
ทำงกำรทหำร กองวิทยำลัยเทคนิคจึงเห็นสมควรให้เปลี่ยนสถำนที่จัดตั้งใหม  โดยเห็นว ำแหล งอุตสำหกรรมหลักของ
จังหวัดรำชบุรีนั้น อยู บริเวณอ ำเภอบ้ำนโป่งค อนข้ำงมำก    และหนำแน น รวมถึงมีโรงงำนอุตสำหกรรมต ำง ๆ  เป็น
จ ำนวนมำก ซึ่งมีควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำนวิชำชีพ  ช ำงอุตสำหกรรม และพำณิชยกรรม ค อนข้ำงสูง จึงควรจัดตั้ง
สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี เพ่ือรองรับภำคอุตสำหกรรม  พ้ืนที่ในกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น 
เคยเป็นล ำน้ ำแม กลอง คุ้งน้ ำมีลักษณะคล้ำยถุง แต หลังจำกมีกำรสร้ำงเขื่อนในจังหวัดกำญจนบุรี เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๑๔ 
ท ำให้ล ำน้ ำแม กลองเปลี่ยนทำงไหลของน้ ำ พ้ืนที่ดังกล ำวจึงตื้นเขิน และน้ ำท วมไม ถึง  จำกกำรส ำรวจปริมำณพ้ืนที่
ทั้งหมดประมำณ  ๔๕๐ ไร  ได้รับกำรพิจำรณำอนุญำตให้สถำนศึกษำใช้ได้จ ำนวน ๓๐๐ ไร   ซึ่งแต เดิมจะใช้เป็นสถำนที่
จัดตั้งวิทยำเขตของสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน (วิทยำลัยช ำงกลปทุมวัน) แต เนื่องจำกสถำบันเทคโนโลยีปทุมวันได้ยกเลิก
กำรจัดตั้งสถำนศึกษำ กองวิทยำลัยเทคนิคจึงได้พ้ืนที่ในกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ โดยแรกเริ่มใช้ชื่อ“วิทยำลัยเทคนิครำชบุรี 
แห งที่ ๒” ซึ่งนำยนิวัติ ภิรมย์สุข ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ  ได้จัดตั้งส ำนักงำนชั่วครำวในวิทยำลัยเทคนิครำชบุรี ต ำบล
หน้ำเมือง  อ ำเภอเมือง จังหวัดรำชบุรี ซึ่งอยู ห ำงจำกสถำนที่จัดตั้งสถำนศึกษำในต ำบลคุ้งพยอม  อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัด
รำชบุรี ประมำณ ๔๕ กิโลเมตร  และเปิดรับสมัครนักศึกษำ ในภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๔๑ สำขำวิชำช ำงไฟฟ้ำ
ก ำลัง ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  โดยรับผู้ที่จบกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
สำขำวิชำช ำงไฟฟ้ำ ซึ่งคณะครูอำจำรย์วิทยำลัยเทคนิครำชบุรี เป็นผู้สอน  ต อมำได้เปิดรับสมัครนักศึกษำ และจัดกำร
เรียนกำรสอน ในพ้ืนที่สถำนศึกษำปัจจุบัน โดยเปิดรับสมัครนักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจบ
กำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม. ๖) หรือเทียบเท ำ  ในสำขำวิชำ
ช ำงอุตสำหกรรม และสำขำพำณิชยกรรม โดยในปีกำรศึกษำ ๒๕๔๖ ได้เปิดรับสมัครนักเรียนระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.) รวมถึงเปลี่ยนชื่อจำก“วิทยำลัยเทคนิครำชบุรี แห งที่ ๒” เป็น “วิทยำลัยเทคนิครำชบุรี ๒” ตั้งแต      
วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๓  จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบัน วิทยำลัยเทคนิครำชบุรี ๒ ตั้งอยู  เลขที่ ๑๒ หมู  ๒ ต ำบลคุ้งพยอม อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี เบอร์
โทรศัพท์ ๐-๓๒๒๙-๘๑๑๙ ถึง ๑๒๑ และ ๐๘๖-๔๗๖-๒๖๓๔ เบอร์โทรสำร.๐-๓๒๒๙-๗๑๒๒ , Website:www.rtech 
2.ac.th , E-mail : admin@rtech2ac.th  สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์: Ratchaburi03@vec.mail.go.th   
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 ๒.๑.๓  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

สภาพชุมชน 
 ตำมจดหมำยเหตุรำชบุรี อ ำเภอบ้ำนโป่ง เดิมตั้งอยู ที่ ต ำบลท ำผำ เรียกว ำอ ำเภอท ำผำ ต อมำรัฐบำลได้สร้ำง
ทำงรถไฟสำยใต้ขึ้นและเห็นว ำถ้ำอ ำเภออยู ที่ท ำผำกำรคมนำคมจะไม สะดวก จึงให้ย้ำยที่ว ำกำรอ ำเภอมำตั้งที่         
ต ำบลบ้ำนโป่ง เรียกว ำ อ ำเภอบ้ำนโป่งสืบมำจนกระทั่งทุกวันนี้  
 บริเวณที่ตั้งอ ำเภอบ้ำนโป่งนี้เดิมเป็นป่ำโปร ง สัตว์ชอบมำอำศัย และกินดินโป่งเป็นอำหำร (ดินโป่งเป็นดิน
ชนิดหนึ่งที่มีรสเค็ม) โดยเฉพำะสัตว์จ ำพวกเลียงผำชอบมำก ตำมต ำนำนเก ำแก เล ำว ำค ำ " บ้ำนโป่ง" เดิมทีเดียวเรียกว ำ  
บ้ำนทับโป่ง " ซึ่งเล ำกันว ำมีกระท อมหรือบ้ำน (ทับ) อยู ข้ำงดินโป่ง แต ชำวบ้ำนนิยมเรียก "บ้ำนโป่ง" เพรำะสะดวกและ
สั้นดีและต อมำทำงรำชกำรก็ได้เปลี่ยนชื่อเป็นอ ำเภอบ้ำนโป่งตำมไปด้วย  
 อ ำเภอบ้ำนโป่ง เคยโอนไปอยู กับจังหวัดกำญจนบุรีมำครั้งหนึ่งระหว ำงสงครำมมหำอำเซียบูรพำ เมื่อ         
พ.ศ. ๒๔๘๔ และโอนกลับมำจังหวัดรำชบุรีตำมเดิม เมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๙  
 ที่ตั้งของที่ว ำกำรอ ำเภอบ้ำนโป่ง ตั้งอยู ที่ถนนทรงพล ต ำบลบ้ำนโป่ง (ในเขตเทศบำลเมืองบ้ำนโป่ง) มี
ระยะทำงห ำงจำกจังหวัด ๔๒ กิโลเมตร มีทำงหลวงแผ นดิน ผ ำน ๒ สำย ชื่อ ทำงหลวงแผ นดินสำย ๔ ( เพชรเกษม) 
และมีทำงรถไฟผ ำน ๓ สำย คือ ทำงรถไฟสำยใต้  ทำงรถไฟสำยหนองปลำดุก - สุพรรณบุรี  และทำงรถไฟสำย     
หนองปลำดุก - กำญจนบุรี แม น้ ำส ำคัญผ ำน ๑ สำย ชื่อ แม น้ ำแม กลอง  
 อ ำเภอบ้ำนโป่งมีพ้ืนที่ ๓๙๐ ตำรำงกิโลเมตร  
 ทิศเหนือ ติดต อกับอ ำเภอท ำม วง อ ำเภอท ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี อ ำเภอก ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต้ ติดต อกับอ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี  
 ทิศตะวันออก ติดต อกับอ ำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
 ทิศตะวันตก ติดต อกับอ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี อ ำเภอท ำม วง จังหวัดกำญจนบุรี 
 ค ำขวัญอ ำเภอบ้ำนโป่ง  "เมืองคนงำม สระน้ ำศักดิ์สิทธิ์ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้ำน ย ำนกำรค้ำอุตสำหกรรม" 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 ประชำชนส วนใหญ ประกอบอำชีพเกษตรกรรมพืชทำงกำรเกษตรที่ส ำคัญ ได้แก  ข้ำว อ้อย ข้ำวโพดและ
พืชผักต ำง ๆ  สัตว์ที่เลี้ยงกันได้แก  โค สุกร แพะ เป็ดและไก  นอกจำกอำชีพทำงกำรเกษตรแล้ว ประชำกรยังประกอบ
อำชีพทำงกำรค้ำ รับรำชกำรและรับจ้ำงในโรงงำนอุตสำหกรรมต ำงๆ ที่เป็นโรงงำนใหญ ได้มำตรฐำน เช น กลุ มโรงงำน
บ้ำนโป่ง ได้แก  บริษัทสยำมครำฟท์อุตสำหกรรม จ ำกัด , บริษัทเยื่อกระดำษสยำม (มหำชน) จ ำกัด, บริษัทผลิตภัณฑ์
กระดำษไทย จ ำกัด โรงงำนรำชำชูรส , โรงงำนไทยพลำสติก,โรงงำนน้ ำตำล, โรงงำนเซรำมิกส์ เป็นต้น เศรษฐกิจของ
ประชำชนส วนใหญ อยู ในข้ันปำนกลำง 

สภาพสังคม 
 ประชำกรจังหวัดรำชบุรีมีอุปนิสัยรักควำมสวย ประหยัดและรักษำธรรมเนียมประเพณี ได้รับกำรศึกษำและ
กำรสำธำรณสุขอย ำงทั่วถึง กองบัญชีประชำชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห งชำติได้ศึกษำ
ดัชนีคุณภำพชีวิตพบว ำ ประชำกรจังหวัดรำชบุรีมีคุณภำพชีวิตสูงเป็นอันดับที่ ๑ ของภำคตะวันตก และเป็นอันดับที่ ๑๓ 
ของประเทศไทย ประชำกรมีรำยได้เฉลี่ยต อคนต อปี ๕๙,๙๑๔ บำท (ข้อมูลปี ๒๕๔๐) 
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หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอรก์ราฟิก 

นางสาวสุวรรณ ต่วนเครือ 

๒.๒  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 
นายชม แก้ววงษ์จันทร์ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางมณฑาทิพย์ นวลพระลักษณ์ 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายชม แก้ววงษ์จันทร ์

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายสุรพล ประเสริฐแช่ม 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นายศิโรตม์ คงมาชีพ 

 

งานบริหารทั่วไป 
นายสมประสงค์ ธรรมรัตน์ 

 

งานบุคลากร 
นายทนงศักด์ิ เจริญศรี 

งานการเงิน 
นางมณฑาทพิย์ นวลพระลกัษณ ์

 
งานการบัญชี 

นางปุณญารัสมิ์ ชาร ี
 

งานพัสดุ 
นายศิโรตม์ คงมาชีพ 

งานทะเบียน 
นางมณฑาทพิย์ นวลพระลกัษณ ์

 
งานประชาสัมพันธ ์

นายณรงค์ศักด์ิ จงมีสุข 
 

งานอาคารสถานที ่
นายสุคนธ์ อุปนิสสัยพล 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวนันทกา ศิริเวทิน 

 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายธีรพงษ์ พูลบางยงุ 

 
งานความร่วมมือ 

นายปานภณ ศิลปสุวรรณ 
 

งานประกันคุณภาพ ฯ 
นางสาวนันทกา ศิริเวทิน 

งานส่งเสริมผลิตผล ฯ 
นางปุณญารัศมิ์ ชาร ี

งานวิจัย พัฒนานวัตกรรม ฯ 
นายสุรพล ประเสริฐแช่ม 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางอัญชลี แสงจันทร ์

งานครูที่ปรึกษา 
นายสุทธิพร ตันประเสริฐ 

งานปกครอง 
นายสวาท ชาร ี

งานสวัสดิการ ฯ 
นายสุธี เกตหล า 

 
งานโครงการพิเศษและบริการฯ 

นายนิพจน์ เสียงไพเราะ 

งานแนะแนวอาชีพ ฯ 
นางสาววรรษชล นิลทอง 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวนัฐอาภา มูละ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวอรสา สร้อยค า 

งานวิทยบริการห้องสมุด 
นายกมล เวสสุวรรณ 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายสุทธิพร ตันประเสริฐ 

 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
นายสุรพล ประเสริฐแช่ม 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายสุคนธ์ อุปนิสสัยพล 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
นางสาวนัฐอาภา มูละ 

หัวหน้าแผนกวิชาบัญช ี
นายทนงศักด์ิ เจริญศรี 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
นายศิโรตม์ คงมาชีพ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวสุวรรณ ต่วนเครือ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
นายปานภณ ศิลปสุวรรณ 

 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นางสาวนันทกา ศิริเวทิน 
 

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
นายสมประสงค์ ธรรมรัตน์ 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายสุคนธ์ อุปนิสสัยพล 
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๒.๓  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่   
       ๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา  
 

ประเภทวิชา/สาขา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับปวช. ระดับปวส. 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ รวม ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ รวม 

รวมทั้งสิ้น ๒๕๑ ๑๔๘ ๑๖๒ ๕๖๑ ๑๑๖ ๑๔๕ ๒๖๑ ๘๒๒ 
๑.ประเภทวิชา/ช่างอุตสาหกรรม         
-สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ ๔๑ ๔๘ ๔๑ ๑๓๐    ๑๓๐ 
-สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์(ทวิ) ๗ - ๒ ๙    ๙ 
-สาขาวิชา/งาน ช่างไฟฟ้า ๖๔ ๒๘ ๔๓ ๑๓๕    ๑๓๕ 
-สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๑๖ ๕ ๑๔ ๓๕    ๓๕ 
-สาขาวิชา/งานช่างเครื่องมือกล (ทวิ) ๕๖ ๓๔ ๒๕ ๑๑๕    ๑๑๕ 
๒. ประเภทวิชา/พณิชยกรรม         
-สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๓ ๒๑ ๒๖ ๑๑๕    ๑๑๕ 
-สาขาวิชา/งาน บัญชี ๑๕ ๑๒ ๑๑ ๓๘    ๓๘ 
๓. ประเภทวิชา/ศิลปกรรม 
-สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์กราฟิก 

 
๙ 

 
- 

 
- 

 
๙ 

    
๙ 

๔. ประเภทวิชา/อุตสาหกรรม         
-สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต์     ๒๕ ๔๖ ๗๑ ๗๑ 
-สาขาวิชา/งาน ติดตั้งไฟฟ้า     ๓๘ ๔๑ ๗๙ ๗๙ 
-สาขาวิชา/งานเครื่องมือกล (ทวิ)     ๘ - ๘ ๘ 
-สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส์     ๕ ๑๔ ๑๙ ๑๙ 
๕. ประเภทวิชา/บริหารธุรกิจ         
-สาขาวิชา/งาน การบัญชี     ๑๔ ๒๑ ๓๕ ๓๕ 
-สาขาวิชา/งาน ธุรกิจดิจิทัล     ๒๖ ๑๙ ๔๕ ๔๕ 
-สาขาวิชาธุรกิจบริการยานยนต์     - ๔ ๔ ๔ 
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ผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ระดับชั้น แรกเข้า สําเร็จการศึกษา ๒๕๖๓ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. ๓ ๒๓๘ ๖๒ ๒๖.๐๕ 

ปวส. ๒ ๑๑๒ ๖๙ ๖๑.๖๐ 

รวมทั้งหมด ๓๕๐ ๑๓๑ ๓๗.๔๒ 

    
       ๒.๓.๒  ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ 
ก.   ข้าราชการ ๑๑ คน  

๑. ผู้บริหาร ๔ คน  
๒. ข้าราชการครู ๗ คน  

ข.   พนักงานราชการครู ๑๒ คน  
ค.   ครูพิเศษสอน ๑๑ คน  
ง.   เจ้าหน้าที่/บุคลากรทางการศึกษา ๑๖ คน 
จ.   นักการภารโรง ๖ คน     

       ๒.๓.๓  ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน วิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลักสูตร ดังนี้  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เป็นหลักสูตร ๓ ปี รับจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า  
สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
๑. สาขางานยานยนต์ 
   สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 
๒. สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 
๓. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๔. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาพาณิชกรรม 
๑. สาขางานการบัญชี 
๒. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 สาขาวิชาศิลปกรรม 
๑. สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
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หลักสูตรประกาศนียบตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
เป็นหลักสูตร ๒ ปี รับจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช.หรือ ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) สายสามัญ  
โดยเรียนเพิ่มปรับพื้นฐานวิชาชีพ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
๑. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
    สาขางานบ ารุงรักษาเครื่องกล 
    สาขางานอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า (ทวิภาคี) 
๒. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๓. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
๑. สาขางานการบัญชี 
๒. สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
๓. สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
๔. สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต์ (ทวิภาคี)       

  ๒.๓.๔  ด้านอาคารสถานที่  

ที่ตั้ง 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 
เลขที่ ๑๒  หมู่ ๒  ต าบลคุ้งพยอม  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี 
เบอร์โทรศัพท์   ๐-๓๒๒๙-๗๑๑๙  ถึง ๑๒๑ 
เบอร์โทรสาร.   ๐-๓๒๒๙-๗๑๒๒ 
Website:   http//www.rtech2.ac.th 
E-mail : admin@rtech2.ac.th 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ : Ratchaburi03 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ           
     ๑. อาคารเรียน ขนาด 1๑๐ ห้องเรียน พื้นที่ ๗๓๕ ตร.ม./หลัง   จ านวน ๒ หลัง   
     ๒. อาคารเรียนและปฏิบัติการ ๔ ชั้น พ้ืนที่ ๒,๔๐๐ ตร.ม.      จ านวน  ๑ หลัง   
     ๓. อาคารโรงฝึกงาน พ้ืนที่ ๗๓๕ ตร.ม./หลัง                      จ านวน  ๒ หลัง   
     ๔. อาคารโรงฝึกงาน ๔ ชั้น  พ้ืนที่ ๔,๐๐๐ ตร.ม.                  จ านวน ๒ หลัง 
     ๕. อาคารอ านวยการ พ้ืนที่ ๒๘๓.๕ ตร.ม.                        จ านวน  ๑ หลัง 
     ๖. อาคารอ านวยการ พ้ืนที่ ๒,๐๐๐ ตร.ม.                          จ านวน  ๑   หลัง    
     ๗. อาคารศูนย์วิทยบริการ  พ้ืนที่ ๑,๐๘๘ ตร.ม.                   จ านวน ๑  หลัง 

mailto:technic2@hotmail.com
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     ๘. อาคารอเนกประสงค์    พ้ืนที่ ๑,๑๒๕ ตร.ม.                    จ านวน  ๑  หลัง 
     ๙. อาคารถนอมอาหาร                                                 จ านวน  ๑ หลัง 

อาคารอ่ืนๆและสิ่งก่อสร้าง 
      ๑. โรงอาหารและหอประชุม พื้นท่ี ๗๖๘ ตร.ม.                   จ านวน  ๑  หลัง 
      ๒. บ้านพักผู้อ านวยการ                                              จ านวน  ๑  หลัง 
      ๓. บ้านพัก  ๔ หน่วย                                                  จ านวน  ๑  หลัง     
      ๔. ห้องน้ า / ส้วม นักศึกษา                                          จ านวน  ๑  หลัง     
      ๕. เสาธง                                                                                  

๒.๓.๕  ด้านงบประมาณ 
 รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

๑. งบบุคลากร  
(เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวิทยฐานะ,ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 

  ๘,๓๘๗,๐๐๐ 

๒. งบด าเนินงาน  
  ๒.๑ งบด าเนินงาน (ของแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี) ๒,๔๒๑,๒๖๗ 
  ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค ๕๒๐,๐๐๐ 
๓. ค่าเสื่อมราคา  
๔. งบเรียนฟรี ๑๕ ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
  ๔.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน ๔,๔๖๘,๔๗๗.๙๗ 
  ๔.๒ ค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบ อุปกรณ์  ๒,๓๒๕,๒๖๔.๐๐ 
๕. งบรายจ่ายอื่นๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่างๆ)  
   ๕.๑   โครงการส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
   ๕.๒   โครงการ Fix it center ๕๓๕,๕๐๐.๐๐ 
   ๕.๓   โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ - 
   ๕.๔   โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ - 
   ๕.๕   โครงการตรวจสภาพความพร้อมรถโดยสาร ๒๙,๐๘๐.๐๐ 
   ๕.๖   โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
   ๕.๗   โครงการลดปัญหาออกกลางคัน ๒๒,๐๐๐.๐๐ 
   ๕.๘   โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
   ๕.๙   โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี ๕๘,๑๐๐.๐๐ 
   ๕.๑๐ โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา ๑๘๙,๖๐๐.๐๐ 
   ๕.๑๑ โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน ๑๑๗,๖๐๐.๐๐ 
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 รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
   ๕.๑๒ โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยประชาชน - 
   ๕.๑๓ โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ๔๕,๐๐๐.๐๐ 

รวมงบดําเนินการทั้งสิ้น ๑๙,๒๙๓,๘๘๘.๙๗ 
 
๒.๔  ปรัชญา  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา  

ปรัชญา 
มีคุณธรรม น าวิชาการ สมานสามัคคี ก้าวทันเทคโนโลยีและสังคม 

อัตลักษณ์ 
   ฝีมือดี มีคุณธรรม   เป็นผู้น าด้านบริการ 

เอกลักษณ์ 
ฝีมือดี มีคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน 

๒.๕  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์ 
    มุ่งมั่นพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับ Thailand ๔.๐ 
   พันธกิจ 
   ๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 ๔.พัฒนาการวิจัย และนวัตกรรมสู่ Thailand ๔.๐ 
 ๕.บริการวิชาการ และวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม 
 ๖.พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๗.การพัฒนาคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 เป้าประสงค์ 
   ๑.  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 ๒. ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะอาชีพด้านช่างอุตสาหกรรมและมีคุณลักษณะที่         
พึงประสงค์ตามมาตรฐานในระดับสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓.  บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ๔.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๕.  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ งานวิจัยได้รับการส่งเสริ มพัฒนาให้มี
คุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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 ๖.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เอ้ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตลอดจนพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาวิชาชีพ
ในด้านช่างอุตสาหกรรมอย่างเท่าเทียมกัน  
 ๗.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๘. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   
ยุทธศาสตร์ 
   ๑. พัฒนาการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 
 ๒. การวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยี 
 ๓. การบริการวิชาการ วิชาชีพ 
 ๔. การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
 ๕. การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
 ๖. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และเครือข่ายความร่วมมือ 
 ๗. การรบริการการเงิน และงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๘. การประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
   ๑.  ปฏิรูปการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 ๒.  พัฒนาด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 ๓.  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวิชาชีพ และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๕.  สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ 
และงานวิจัย 
 ๖.  สร้างโอกาสและความร่วมมือภาคเอกชน และชุมชน 
 ๗.  พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากร 
 ๘.  ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒.๖  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง   

๒.๖.๑  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา                
   ๑.   ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับชาติ ๕ ดาว 

๒.๖.๒  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที ่ ชื่อผลงาน/ชื่อผู้รับรางวัล/สาขาวิชา รางวัล องค์กร/หน่วยงาน 

  ๑ นายศิโรตม์ คงมาชีพ ครูดีเด่นอ าเภอบ้านโป่ง ที่ว่าการอ าเภอบ้านโป่ง 
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2.6.3  รางวัลและผลงานของผูเรียน                

   ๑.  รางวัลการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี              
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑-๒ เมษายน ๒๔๖๔ ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๑ อุปกรณ์บริหารข้อเข่าทูอินวัน  ชนะเลิศ 
 นายสุธี เกตหล า ผู้ควบคุม  
 นายธีระศักดิ์ บุญจุ้ย นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายเชิดชัย อินชื่น นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

  
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๒ เครื่องดูดฝุ่น P.M.๒๕  ชนะเลิศ 
 นายกมล เวชสุวรรณ์ ผู้ควบคุม  
 นางสาวจิตสุภา กาทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นางสาวสุธิดา ม่วงไข่ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๓ อุปกรณ์ประกอบประกับวาล์ว  ชนะเลิศ 
 นายพรทวี ยอดมี ผู้ควบคุม  
 นายกิติศักดิ์ แดงบาง นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
 นายเนติศักดิ์ บุญญานุสนธิ์ นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  

 
๓.   รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ วันที่ ๓ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๑ ทักษะการแข่งขันเครื่องยนต์เล็กดีเซล  ชนะเลิศ 
 นายพรทวี ยอดมี ผู้ควบคุม  
 นายพลศินธุ์ นิยะมะ นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
 นายณภัทร บุญคุ้ม นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
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ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๒ ทักษะการแข่งขันการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์  ชนะเลิศ 
 นายธีรพงษ์ พูลบางยุง ผู้ควบคุม  
 นายวีรวัฒน์ บุญมี นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
 นายภาณุวัฒน์ พ่ึงวงษ์เขียน นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  

  
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๓ ทักษะการแข่งขันเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

ปวช. 
 ชนะเลิศ 

 นายณรงค์ศักดิ์ จงมีสุข ผู้ควบคุม  
 นายกรกช บุญเพ็ง นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
 นายชลชาติ สดสีจันทร ์ นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๔ ทักษะการแข่งขันเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

ปวส. 
 ชนะเลิศ 

 นายณรงค์ศักดิ์ จงมีสุข ผู้ควบคุม  
 นายอดิศักดิ์ ทัพทวี นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  
 นายอัจฉริยะ ศรีวิลัย นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน  

  
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๕ ทักษะการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังฤษ  ชนะเลิศ 
 นางสาววรรษชล นิลทอง ผู้ควบคุม  
 นายศิลปิน เพียรทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 
ที ่ ชื่อผลงานและผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 
๖ ทักษะการประกวดการพูดในที่สาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 
 ชนะเลิศ 

 นางสาววรรษชล นิลทอง ผู้ควบคุม  
 นายวรเทพ อินมี นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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สว่นที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ 
การประยุกตใ์ช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้          
        ๑.๑  ด้านความรู้            

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม,k9i 
         ๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
           ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่
รว่มกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี            

๑.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์             
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 
    
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ      
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

๒.๑. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา           
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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        ๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
         สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแตล่ะหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถว้นสมบูรณ์  
        ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ  
         สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
         สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่ วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และ ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้          

๓.๑  ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

          สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้ เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้           

๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
           สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตาม 
วัตถปุระสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
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ส่วนที่ ๔    

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 

  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ในแตล่ะมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้   

๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
๔.๑.๑ ด้านความรู้ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จ

การศึกษา อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้   
๑)   ผลสัมฤทธิ์ 

    ๑.๑   ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
๑.๑.๑   เชิงปริมาณ   :   จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จํานวน      
    ๒๑๑ คน 
๑.๑.๒   เชิงคุณภาพ   : รอ้ยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๒ 
๑.๑.๓   ผลสะท้อน    :   องคก์ร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรับ  

     ยกยอ่งสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ยกเว้นการประเมิน                                     
๑.๒.๑   เชิงปริมาณ   :  จํานวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน 

อาชีวศึกษา (V -NET) จํานวน ๒๘ คน 
๑.๒.๑   เชิงคุณภาพ  :  รอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

     ด้านอาชีวศึกษา (V -NET) คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒๘ 
๑.๒.๒   ผลสะท้อน    :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรับ 

     ยกยอ่งสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษาน (V -NET) 

คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    

๑) ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๑.๑.๑ เชิงปริมาณ :  ๑. จํานวนผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายที่ผ่านการพัฒนาเป็น ผู้ประกอบการ 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๕๐ คน 
๒. จํานวนผู้เรียนประสบความสําเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการหรือการ 
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๔๐ คน 
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๑.๑.๒ เชิงคุณภาพ :   ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้รับผลการ 
     ประเมิน ๓ ดาว ระดับจังหวัด (เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ๑๙) 
  ๑.๑.๓ ผลสะท้อน : องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรับ  
     ยกยอ่งสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรีย๑๑นให้มีสมรรถนะการเป็น 

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๑.๒ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
๑.๒.๑   เชิงปริมาณ :  จํานวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ  

จํานวน ๑๐ คน 
๑.๒.๒   เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ จังหวัด 
๑.๒.๓   ผลสะท้อน  :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้าร 

ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ของผู้เรียน 

 

๔.๑.๓.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    

๑) ผลสัมฤทธิ์ 
๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
๑.๑.๑   เชิงปริมาณ :  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๑๓๑ คน 
๑.๑.๒   เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของผู้สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๒ 
๑.๑.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให ้

การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
๑.๒.๑   เชิงปริมาณ :  จํานวนผู้เรียนที่มี คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

จํานวน ๖๓๐ คน  
๑.๒.๒   เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละ ๗๖.๖๔ ผู้เรียนที่มี คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ 

      พ่ึงประสงค ์หรือผลการประเมิน อวท. หรือ อกท. เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

๑.๒.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้าร 
ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์

๑.๓ การมีงานทําและศึกษาต่อของผูส้ําเร็จการศึกษา 
๑.๓.๑   เชิงปริมาณ :  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที ่

ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ 
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เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จํานวน ๑๘๓ คน 
๑.๓.๒   เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา  

      ที่ผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ 
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๓.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้าร 
ยอมรับยกยอ่งสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จ 
การศึกษามีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ 
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

๔.๑.๒ จุดเด่น   
  ๑. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประ
กอบอาชีพอิสระ จึงมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับจังหวัด ๓ ดาวและได้งบประมาณสนับสนุนจากสอศ.  
 ๒. สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 ๓. สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ๔. สถานศึกษามีการดําเนินงานติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ๕. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มี
ความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๖.  สถานศึกษามีการสjงเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 

๔.๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑.   กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
 

๔.๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 - 
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๔.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา        
๔.2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้   
๑.   ผลสัมฤทธิ์  

๑.๑   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
๑.๑.๑   เชิงปริมาณ  :   รอ้ยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็น 

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๑.๒   เชิงคุณภาพ :   ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีผล 

การประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.๒.๓  ผลสะท้อน  :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษา

ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ  
 
๑.๒   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม       
๑.๒.๑   เชิงปริมาณ  :   จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา 
เพ่ิมเติม ๑๐ สาขาวิชา  

๑.๒.๒   เชิงคุณภาพ  :  รอ้ยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด 
รายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒ 

๑.๒.๓   ผลสะท้อน   :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรับ 
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือ 
ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม       

                

๔.๒.๒.   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้   

๑.   ผลสัมฤทธิ์  
๑.๑   คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
๑.๑.๑  เชิงปริมาณ :  รอ้ยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

      คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๑.๒  เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลการ 

      ประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.๑.๓  ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การ 

ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
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๑.๒   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

๑.๒.๑   เชิงปริมาณ :  จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที ่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน ๓๐ คน  

๑.๒.๒  เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๑.๒.๓  ผลสะท้อน :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้าร 
ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญและนําไปใช้เป็นแบบอยา่งในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๑.๓.๑  เชิงปริมาณ   :  ๑. จํานวนครูผ็สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 

ที่สอน จํานวน ๒๙ คน 
๒. จํานวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
จํานวน ๓๐ คน 
๓. จํานวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน ๓๐ คน 
๔. จํานวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๑๔ คน  
๕. จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๓๐ คน 

   ๑.๓.๒ เชิงคุณภาพ   :  รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๖ 

๑.๓.๓ ผลสะท้อน    :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้าร 
ยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

๑.๔  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๑.๔.๑  เชิงปริมาณ :  ๑. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

จํานวน ๓๐ คน 
๒. จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น
เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน ๓๐ คน 
๓. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จํานวน  ๓๐ คน 



 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ หน้า |  39 

 

๔. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเรียน จํานวน ๓๐ คน 

๕. จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการ
เรียน และดา้นอื่น ๆ จํานวน ๓๐ คน  

๑.๔.๒   เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
      คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๔.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
ยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

๑.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๑.๕.๑    เชิงปริมาณ :  ๑. จํานวนครูผู้สอนทีจ่ัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขา้ร่วม  

      การพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๓๐ คน 
๒. จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒  
ชั่วโมงต่อปี จํานวน ๓๐ คน 
๓. จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการ 
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๓๐ คน 
๔. จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ 

      พัฒนาการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๑๘ คน 
๕. จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ 

      การพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จํานวน  ๓๐  
คน 

๑.๕.๒   เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 
วิชาชีพ คิดเปน็ร้อยละ ๙๒ 

๑.๕.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้าร 
ยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 

๑.๖  การเข้าถึงระบบอินเทอรน์็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
๑.๖.๑   เชิงปริมาณ :  จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว 

สูงในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๖ ห้อง 
๑.๖.๒   เชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๕ 
๑.๖.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมร 

รับต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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๔.๒.๓   ด้านการบริหารจัดการ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑.   ผลสัมฤทธิ์    
๑.๑  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๑.๑.๑   เชิงปริมาณ  :   มีระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายใน 

สถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ ๓๐๐ Mbps 
๑.๑.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ 
๑,๒,๓,๔,๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๑.๑.๓   ผลสะท้อน    :   สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปจัจุบัน    

๑.๒   อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม   
๑.๒.๑   เชิงปริมาณ  :   รอ้ยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนา 

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๑.๒.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ         

โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   

๑.๒.๓   ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเขา้มาใช้บริการ  
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

๑.๓   ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน   
๑.๓.๑   เชิงปริมาณ  :   ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การ 

คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน แลระบบรักษา 
ความปลอดภัยได้รับการบํารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

๑.๓.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีผลการประเมิน  
๕ ข้อ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

๑.๓.๓   ผลสะท้อน   :   ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
๑.๔   แหลง่เรียนรู้และศูนยวิ์ทยบริการ  
๑.๔.๑   เชิงปริมาณ  :   รอ้ยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๘ 
๑.๔.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มีผลการ 

     ประเมิน ๕ ข้อ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.๔.๓   ผลสะท้อน   :   ความพึงพอของผู้ใช้บริการที่มีตอ่แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 
๑.๕   ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา         
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๑.๕.๑   เชิงปริมาณ  :   ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน และ 
     สถานศึกษา ๓๐๐ Mbps 

๑.๕.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้ 
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ระดับ 
คุณภาพยอดเยี่ยม 

๑.๕.๓   ผลสะท้อน   :   ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ 
การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

 

๒.๒.๔   ด้านนํานโยบายสู่การปฏิบัติ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑.   ผลสัมฤทธิ์          
๑.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๑.1๑.๑ เชิงปริมาณ  :   ๑. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๑.๑.๒  เชิงคุณภาพ  :   ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     มีผลการประเมิน ครบถ้วนทั้ง ๑,๒,๓,๔,๕ ค่าคะแนน ๕  

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.๑.๓  ผลสะท้อน   :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 

การจัดการอาชีวศึการะบบทวิภาคี  
   

๒. จุดเด่น        
 ๑. สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
 ๓. สถานศึกษามีคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
 ๔.ครูผู้สอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
 ๕.ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการ
วัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย เพ่ือ
คุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
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 ๖.ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  
 ๗.ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการ 
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
 ๘.ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี  และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของ 
สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ๙. สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ 
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
 ๑๐. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทาง 
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  
 ๑๑. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้่นใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 ๑๒.สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๑๓. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  

๓. จุดที่ควรพัฒนา       
 ๑. สถานศึกษามีจํานวนของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอนเทียบกับ จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       
 - 
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๔.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้         
๔.๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์

ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมิน
คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑.   ผลสัมฤทธิ์   
๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
๑.๑.๑   เชิงปริมาณ  :   รอ้ยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๑.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีผล 

การประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.๑.3   ผลสะท้อน   :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ 

บริหารสถานศึกษา  
๑.๒   การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
๑.๒.๑   เชิงปริมาณ  :   รอ้ยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ 

จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๒.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ 

สอนมีผลการประเมินตามช้อ ๑,๒,๓,๔, ระดับคุณภาพดีเลิศ 
๑.๒.๓  ผลสะท้อน   :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ 

ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 
 

๑.๓   การบริการชุมชนและจิตอาสา  
๑.๓.๑   เชิงปริมาณ   :  จํานวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีกิจกรรมทั้งหมด ๒ 

     กิจกรรม 
๑.๓.๒   เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการ 

     ประเมิน ๕ ข้อ ค่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.๓.๓   ผลสะท้อน   :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรับ  

ยกยอ่งสถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา         
  

๔.๓.๒.  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้   

๑.   ผลสัมฤทธิ์  
๑.๑  ผลงานของผูเ้รียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
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๑.๑.๑  เชิงปริมาณ  :   จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
มีจํานวนทั้งหมด ๓ ผลงาน 

๑.๑.๒  เชิงคุณภาพ :   รางวัลที่ไดร้ับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์  
  หรืองานวิจัย การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  
๑.๑.๓  ผลสะท้อน  :   องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใหก้ารยอมรับ  

ยกยอ่งสถานศึกษานําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพรในชุมชน 

 

  ๒. จุดเด่น        
  ๑. สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการราชการประจําปีหรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 ๒. สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา  
 ๔. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
และผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา ชุมชน 
และได้รับรางวัลจากการประกวด 
 

๓. จุดที่ควรพัฒนา       
  - 
 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       
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ส่วนที่ ๕  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
   วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

๕.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ในแตล่ะประเด็นการประเมิน  

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๑.๑ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๒๐ ๓ ๖๐ 
๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

- - - 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๖๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๑๐๐ ๖๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านทักษะและประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๒.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

๓ ๕ ๑๕ 

๒.๒ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ๒ ๒ ๔ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๑๙ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๒๕ ๗๖.๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านทักษะและประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
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ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๓.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ๒ ๑ ๒ 
๓.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๒ ๓ ๖ 
๓.๓ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ๑๕ ๕ ๗๕ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๘๓ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๙๕ ๘๗.๓๗ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๒   มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๒ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ๒ ๕ ๑๐ 
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุวรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

๓ ๔ ๑๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๒๒ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๒๕ ๘๘.๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติ ๒ ๕ ๑๐ 
๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๓ ๕ ๑๕ 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ ๒๕ 
๒.๔ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๓ ๕ ๑๕ 
๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒ ๕ ๑๐ 
๒.๖ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ 
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

๒ ๑ ๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๗๗ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๘๕ ๙๐.๕๙ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
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ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๓.๑ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรือฟาร์ม 

๒ ๕ ๑๐ 

๓.๓ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๒ ๕ ๑๐ 
๓.๔ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ๒ ๕ ๑๐ 
๓.๕ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๖๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๖๕ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการน้านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๖ ๕ ๓๐ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๓๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๔ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๓   มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๓ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ๒ ๕ ๑๐ 
๑.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๒ ๕ ๑๐ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๔๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๔๕ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน ้าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน ้าหนัก x ค่าคะแนน) 
๒.๑ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

๓ ๓ ๙ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๙ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ) / ๑๕ ๖๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๐๐) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๐๐)  กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี ๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๗๓.๖๔ 
ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ ๖๐ 
ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุต์ใช้ ๗๖ 
ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๘๗.๓๗ 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๙๔.๖๓ 
ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๘๘ 
ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๙๐.๕๙ 
ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฎิบัติ ๑๐๐ 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๙๐ 
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๖๐ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๘๔.๕๔ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
        ยอดเยี่ยม      (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) 
        ดีเลิศ           (ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙) 
        ดี                (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙) 
        ปานกลาง      (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙) 
        กําลังพัฒนา   (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
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ส่วนที่ ๖   
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

  
ให้สถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการ

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาศึกษา
วิเคราะห์เพ่ือกําหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
รายละเอียดดังน้ี  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๑ ด้านความรู้ ๑.แผนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET 
- โครงการทดสอบการศึกษา V-NET 
-. โครงการสร้างแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการ
ทดสอบ 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุต์ใช้ ๑.แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
- โครงการส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
- โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
- โครงการอาชีวะสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุต์ใช้ (ต่อ) 
 
 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

- โครงการอบรมแผนธุรกิจ 
- โครงการศึกษาดูงานแก่ผู้เรียน 
- โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา 
- โครงการศึกษาดูงานแก่ผู้เรียน 
- โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา 
- โครงการไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
- โครงการลงคะแนนเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 
- โครงการประชารัฐร่วมใจ ปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน 
- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้  
- กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ  
- กิจกรรมคัดแยกขยะในสถานศึกษา 
- โครงการประกวดร้องเพลงและดนตรีโฟล์คซองต้านยา
เสพติด 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมชมรมวิชาชีพ/ชมรมอิสระ ภายใต้องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
- โครงการรู้เท่าทันสถานการณ์โรคเอดส์  
- โครงการอาชีวะรุ่นใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๑.แผนงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมประชุมตัวแทนสถานประกอบการ และกิจกรรม
ประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
๑.แผนงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ประกอบด้วย 2 
กิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน และ
กิจกรรมจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สมรรถนะ 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
ครูผู้สอน 
- โครงการอบรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ฯ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 
- การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
ครูผู้สอน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังน้ี การนิเทศการ
เรียนการสอน การประเมินครูผู้สอน และประเมิน
แผนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
- สรุปผลงานวิจัยครูผู้สอน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  ๑.แผนการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
- โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
๒.แผนการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ราชการประจําปี 
- โครงการสร้างมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
- โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.แผนการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
- โครงการเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้วิชาชีพ 
- โครงการหาผู้เช่ียวชาญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
- โครงการทุนนักเรียนนักศึกษา 
๔.แผนการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และระบบสาธารณูปโภค 
- โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ 
- โครงการปรับปรุงงานอาคารสถานที่ 
- โครงการซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) - โครงการปรับปรุงระบบประปา  
- โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า  
- โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  
- โครงการปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด 
๕.แผนการพัฒนาบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน 
การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การสืบค้น  
- โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฎิบัติ ๑.แผนการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระบบทวิภาคี 
- โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
- โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถาน
ประกอบการ (พีสอนน้อง) 
- โครงการปัจฉิมนิเทศผู้เรียนระบบทวิภาคี 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แผนการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ การบริหาร

สถานศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ระดมทรัพยากร และการบริการวิชาการ วิชาชีพและจิต
อาสา  
- โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
- โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ราชการประจําปี 
ระดมทรัพยากร และการบริการวิชาการ วิชาชีพและจิต
อาสา  
- โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
- โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ราชการประจําปี 
- โครงการสร้างมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
- โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
- โครงการเช่าพ้ืนที่จัดทําเว็บไซต์สถานศึกษา 
- โครงการบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
- โครงการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
- โครงการเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้วิชาชีพ 
- โครงการหาผู้เช่ียวชาญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 
- โครงการทุนนักเรียนนักศึกษา 
- โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 
- โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
- โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพประชาชน 
- โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพ่ือพัฒนาอาชีพ
ประชาชน 
๒.แผนการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ราชการประจําปี 
- โครงการสร้างมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
- โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

๑.แผนพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การจัดการเรียน
การสอน 
- โครงการสนับสนุนการทําส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการสนับสนุนการวิจัยนักเรียน นักศึกษา 
- โครงการสนับสนุนการจัดทําโครงการนักเรียน 
- โครงการพัฒนาครูและนักเรียนด้านงานวิจัยฯ 
- โครงการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงาน 
- โครงการเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี ๒  
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 



ผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้น
สังกัดของวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปรากฏผลดังนี้  
๑. สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตารางท่ี ๑ ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

การด าเนินการ 

๑ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

๒ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

๓ การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 มีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 มีการบันทึกข้อมูลการประเมินผ่านระบบออนไลน์เชิงปริมาณ  
และคุณภาพผ่านเว็บไซต์ www.vesar.org ให้ครบถ้วน  

๕ การติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา  

 มีการติดตามและปรับปรุงข้อมูลการประเมินในระบบออนไลน์  
ผ่านเว็บไซต์ www.vesar.org  

๖ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

 มีการเขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ www.vesar.org โดยน าเสนอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ  
เชิงคุณภาพ เพ่ือสะท้อนผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  
และประเด็นการประเมิน  

 
 
๒. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
ภาพรวม จ านวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๔.๕๔) โดยมีผล
การประเมินจ าแนกตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ ๗๓.๖๔) เมื่อจ าแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้  

๒.๑.๑ ด้านความรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๖๐)  
๒.๒.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๖)  
๒.๒.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

(ร้อยละ ๘๗.๓๗)  
จุดเด่น  



 

 

 ๑. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จึงมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับชาติ 5 ดาวและได้งบประมาณสนับสนุนจากสอศ.  
 ๒.สถานศึกษามีการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 ๓. สถานศึกษามีการด าเนินการทดสอบผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ๔. สถานศึกษามีการด าเนินงานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของปีที่ผ่านมาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ๕. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มี
ความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๖.  สถานศึกษามีการสjงเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ
เข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
จุดที่ควรพัฒนา  

๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ๑.   ควรมีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือช่วยในการติดตามดูแล และแจ้งข่าวสารข้อมูลของนักเรียน 
นักศึกษา 
๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๔.๖๓) เมื่อจ าแนกเป็น
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้  

๒.๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๘๘)  
๒.๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๐.๕๙)  
๒.๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๑๐๐)  
๒.๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๑๐๐)  

จุดเด่น  
 ๑. สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
 ๓. สถานศึกษามีคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
 ๔..ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 ๕.ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มี
การวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือ
คุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  



 ๖.ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ  
 ๗.ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
 ๘.ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ
ของ สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
 ๙. สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
 ๑๐. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทาง 
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  
 ๑๑. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้่นใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 ๑๒.สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับส านัก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๓. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
จุดที่ควรพัฒนา       
 ๑. สถานศึกษามีจ านวนของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับ จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       
 - 
 
๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๐)  
เมื่อจ าแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้  

๒.๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 
๑๐๐)  

๒.๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ ๖๐)  
จุดเด่น  



 

 

 ๑. สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการราชการประจ าปีหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 ๒. สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา  
 ๔. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา และผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน และได้รับรางวัลจากการประกวด 
จุดที่ควรพัฒนา       
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ตารางที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา           

พ.ศ. ๒๕๖๑ ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

๙๒.๗๗ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ ๙๗.๓๙ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุต์ใช้ ๗๖ ดีเลิศ 
ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๙๑.๕๘ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๘๙.๒๗ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๖๔ ดี 
ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๘๔.๗๑ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฎิบัติ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๘๖.๖๗ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๙๕.๕๖ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๖๐ ดี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๙๐.๖๐ ยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙)    
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐-๕๙.๙๙)  ก าลังพัฒนา   (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 




