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คำนำ 
 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เอกสาร “คู ่ม ือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับนี้
ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ  
7) การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 จึงหวังเป็นอย่างย ิ ่งว ่าค ู ่ม ือจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา  
ในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อสร้าง  
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
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สว่นที ่1 
บทสรปุสำหรบัผู้บรหิาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มี
ประเด ็นการประเม ินท ั ้ งหมด จำนวน 9 ประเด ็น  เป ็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 3 ประเด ็น  และ  
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
          1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
     สถานศึกษามีการดำเนินการการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 

                   2) ผลลัพธ์  

    สถานศึกษามีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ  
                      สถานศึกษายังไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

          1.2  จดุเดน่ 

     1) สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

     2) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะแกนกลาง และสมรรถนะ
วิชาชีพ  

     3) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ
เข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
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     4) สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

     5) สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จึงมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับชาติ 5 ดาวและได้งบประมาณสนับสนุนจากสอศ. 

     6) สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

     7) สถานศึกษามีการดำเนินงานติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

     8) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ
เข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

     9) สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อสว่นรวม 
มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.3  จดุที่ควรพฒันา 

     1) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนนักศึกษามีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของกรมพัมนาฝีมือแรงงาน 

           2) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ 

     3) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       1) ควรให้ทุกแผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนในด้านการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแนวทางเดียวกัน 

     2) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ 

     3) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
  สถานศึกษายังไม่มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
          สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 

ปี 

2) ผลลัพธ์  
    สถานศึกษาได้ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
3) ผลกระทบ  
   ไมม่ีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จน

เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
2.2  จุดเด่น 

        1) สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  

  2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

        3) สถานศึกษามีคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

        4) ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  

        5) ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย เพ่ือ
คุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

         6) ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน
และรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

         7) ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
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                     8) ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี 
และได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดํ าเนินงาน
โครงการของ สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

         9) สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

         10) สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน์สําหรับ
ให้บริการทาง การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

        11) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับ
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้่นใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

        12) สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานัก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

13) สถานศึกษามีการวางแผน ดำเนินการ ติดตามและประเมินผล ปรับปรุงและพัมนาบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายโดยการจัดทำโครงการสำรวจความพร้อมสถานประกอบการ
เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงการ
พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวอาสา โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2.3  จดุที่ควรพฒันา 
                     1) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัมนาในด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

                     2) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                3) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

                4) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัมนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                     2) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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         3) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
  สถานศึกษายังไม่มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
สถานศึกษามีการกำหนดและวางแผนการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
2) ผลลัพธ์  

สถานศึกษาได้ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ 
สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
               3.2  จุดเด่น 

                1) สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการราชการประจำปีหรือแผนปฏิบัติงานประจำปี และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

                2) สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 

                  3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา  

                  4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา และผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน และได้รับรางวัลจากการประกวด 

3.3  จดุที่ควรพฒันา 
                1) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
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          2) สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1) สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                     2) สถานศึกษาไม่มีข้อสเนอแนะในการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 

 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
  สถานศึกษายังไม่มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
2. การสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา 

2.1 สถานศึกษามีการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่
บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือ
สานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

2.2 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.3 สถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา 
ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  
3.1 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆในการจัดการศึกษา การจัด

ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการส่งเสริม
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สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ
ด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 

3.4. สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ทำให้สามารถเป็นผู้ประกอบการไอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 สถานศึกษาดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตม พ.ศ. 2553 
หมวด 6 มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสภานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษษที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้กน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกปีการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีเป็นภาะสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในปีต่อไป 

 

 



8 
 

สว่นที ่2 
ขอ้มูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 
2.1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัสถานศกึษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ตั้ง  
               เลขที่ 12 หมู่ 2 ตำบลคุ้งพยอม อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 70110 

 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2  ได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดยนายสุขวิช  

รังสิตพล รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ ่งเป็นสถานศึกษาในจำนวน 18 แห่ง ตามโครงการขยาย
วิทยาลัยเทคนิคใหม่ในสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แรกเริ่มจะดำเนินการจัดตั้ง
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ตำบลดอนทราย อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ต่อมาได้ย้ายมาดำเนินการจัดตั้งที่ตำบล
อ่างทอง จังหวัดราชบุรี และได้ดำเนินการระยะหนึ่ง แต่บริเวณดังกล่าวอยู่ใกล้จุดที่กองสรรพาวุธทหารบกใช้ทำลาย
วัตถุระเบิดทางการทหาร กองวิทยาลัยเทคนิคจึงเห็นสมควรให้เปลี่ยนสถานที่จัดตั้งใหม่ โดยเห็นว่าแหล่งอุตสาหกรรม
หลักของจังหวัดราชบุรีนั้น อยู่บริเวณอำเภอบ้านโป่งค่อนข้างมาก    และหนาแน่น รวมถึงมีโรงงานอุตสาหกรรมต่าง 
ๆ  เป็นจำนวนมาก ซึ่งมีความต้องการบุคลากรด้านวิชาชีพ  ช่างอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม ค่อนข้างสูง จึงควร
จัดตั ้งสถานศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี เพื ่อรองรับภาคอุตสาหกรรม  พื ้นที ่ในการจัดตั้ง
สถานศึกษานั้น เคยเป็นลำน้ำแม่กลอง คุ้งน้ำมีลักษณะคล้ายถุง แต่หลังจากมีการสร้างเขื่อนในจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อ
ปี  พ.ศ. 2514 ทำให้ลำน้ำแม่กลองเปลี่ยนทางไหลของน้ำ พื้นที่ดังกล่าวจึงตื้นเขิน และน้ำท่วมไม่ถึง  จากการสำรวจ
ปริมาณพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  450 ไร่ ได้รับการพิจารณาอนุญาตให้สถานศึกษาใช้ได้จำนวน 300 ไร่  ซึ่งแต่เดิมจะใช้
เป็นสถานที่จัดตั้งวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (วิทยาลัยช่างกลปทุมวัน) แต่เนื่องจากสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันได้ยกเลิกการจัดตั้งสถานศึกษา กองวิทยาลัยเทคนิคจึงได้พื้นที่ในการจัดตั้งสถานศึกษา โดยแรกเริ่มใช้ชื่อ
“วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี แห่งที่ 2” ซึ่งนายนิวัติ ภิรมย์สุข ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  ได้จัดตั้งสำนักงานชั่วคราวใน
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ตำบลหน้าเมือง  อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ซึ่งอยู่ห่างจากสถานที่จัดตั้งสถานศึกษาในตำบล
คุ้งพยอม  อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ประมาณ 45 กิโลเมตร  และเปิดรับสมัครนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2541 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  โดยรับผู้ที่จบการศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ซึ่งคณะครูอาจารย์วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี เป็นผู้สอน  ต่อมา
ได้เปิดรับสมัครนักศึกษา และจัดการเรียนการสอน ในพื้นที่สถานศึกษาปัจจุบัน โดยเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม. 6) หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม และสาขาพาณิชยกรรม โดยในปีการศึกษา 2546 ได้
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เปิดรับสมัครนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมถึงเปลี่ยนชื่อจาก“วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี แห่งที่ 2” 
เป็น “วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2” ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2543  จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ตั้งอยู่ เลขท่ี 12 หมู่ 2 ตำบลคุ้งพยอม อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
เบอร์โทรศัพท์ 0-329-8119 ถึง 121 และ 086-476-2634 เบอร์โทรสาร. 0-329-7112 ,            
Website:www.rtech 2.ac.th , E-mail : admin@rtech2ac.th  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์: 
Ratchaburi03@vec.mail.go.th   
 2.1.3 การจัดการศึกษา   

ขอ้มลูหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน วิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลักสูตร ดังนี้  

หลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

เป็นหลักสูตร 3 ปี รับจากผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า  
สาขาวชิาอตุสาหกรรม 
    1. สาขางานยานยนต์ 
       สาขางานยานยนต์ (ทวภิาค)ี 
    2. สาขางานเครื่องมือกล (ทวภิาค)ี 
    3. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    4. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวชิาพาณชิกรรม 
    1. สาขางานการบัญชี 
    2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

      สาขาวชิาศลิปกรรม 

1. สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
     หลกัสตูรประกาศนยีบตรวชิาชพีชัน้สูง(ปวส.) 

เป็นหลักสูตร 2 ปี รับจากผู้สำเร็จการศึกษาระดับปวช.หรือ ผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
     สายสามัญ โดยเรียนเพิ่มปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
    สาขาวชิาอตุสาหกรรม 
         1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
         2. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
         3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
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     สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ 
        1. สาขางานการบัญชี 
        2. สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
สภาพชมุชน 

 ตามจดหมายเหตุราชบุรี อำเภอบ้านโป่ง เดิมตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าผา เรียกว่าอำเภอท่าผา ต่อมารัฐบาลได้
สร้างทางรถไฟสายใต้ขึ้นและเห็นว่าถ้าอำเภออยู่ที่ท่าผาการคมนาคมจะไม่สะดวก จึงให้ย้ายที่ว่าการอำเภอมาตั้งที่        
ตำบลบ้านโป่ง เรียกว่า อำเภอบ้านโป่งสืบมาจนกระทั่งทุกวันนี้  

 บริเวณที่ตั้งอำเภอบ้านโป่งนี้เดิมเป็นป่าโปร่ง สัตว์ชอบมาอาศัย และกินดินโป่งเป็นอาหาร (ดินโป่งเป็นดิน
ชนิดหนึ่งที่มีรสเค็ม) โดยเฉพาะสัตว์จำพวกเลียงผาชอบมาก ตามตำนานเก่าแก่เล่าว่าคำ " บ้านโป่ง" เดิมทีเดียว
เรียกว่า  บ้านทับโป่ง " ซึ่งเล่ากันว่ามีกระท่อมหรือบ้าน (ทับ) อยู่ข้างดินโป่ง แต่ชาวบ้านนิยมเรียก "บ้านโป่ง" เพราะ
สะดวกและสั้นดีและต่อมาทางราชการก็ได้เปลี่ยนชื่อเป็นอำเภอบ้านโป่งตามไปด้วย  

 อำเภอบ้านโป่ง เคยโอนไปอยู่กับจังหวัดกาญจนบุรีมาครั้งหนึ่งระหว่างสงครามมหาอาเซียบูรพา เมื่อ พ.ศ. 
2484 และโอนกลับมาจังหวัดราชบุรีตามเดิม เมื่อ พ.ศ. 2489  

 ที่ตั้งของที่ว่าการอำเภอบ้านโป่ง ตั้งอยู่ที่ถนนทรงพล ตำบลบ้านโป่ง (ในเขตเทศบาลเมืองบ้านโป่ง) มี
ระยะทางห่างจากจังหวัด 42 กิโลเมตร มีทางหลวงแผ่นดิน ผ่าน 2 สาย ชื่อ ทางหลวงแผ่นดินสาย 4 ( เพชรเกษม) 
และมีทางรถไฟผ่าน 3 สาย คือ ทางรถไฟสายใต้  ทางรถไฟสายหนองปลาดุก - สุพรรณบุรี  และทางรถไฟสายหนอง
ปลาดุก - กาญจนบุรี แม่น้ำสำคัญผ่าน 1 สาย ชื่อ แม่น้ำแม่กลอง  

 อำเภอบ้านโป่งมีพ้ืนที่ 390 ตารางกิโลเมตร  

 ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอท่าม่วง อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 คำขวัญอำเภอบ้านโป่ง  "เมืองคนงาม สระน้ำศักดิ์สิทธิ์ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน ย่านการค้าอุตสาหกรรม" 

สภาพเศรษฐกจิ 

 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมพืชทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพดและ
พืชผักต่าง ๆ  สัตว์ที่เลี้ยงกันได้แก่ โค สุกร แพะ เป็ดและไก่ นอกจากอาชีพทางการเกษตรแล้ว ประชากรยังประกอบ
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อาชีพทางการค้า รับราชการและรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เป็นโรงงานใหญ่ได้มาตรฐาน เช่น กลุ่มโรงงาน
บ้านโป่ง ได้แก่ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำกัด , บริษัทเยื่อกระดาษสยาม (มหาชน) จำกัด, บริษัทผลิตภัณฑ์
กระดาษไทย จำกัด โรงงานราชาชูรส, โรงงานไทยพลาสติก,โรงงานน้ำตาล, โรงงานเซรามิกส์ เป็นต้น เศรษฐกิจของ
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในข้ันปานกลาง 

สภาพสงัคม 

 ประชากรจังหวัดราชบุรีมีอุปนิสัยรักความสวย ประหยัดและรักษาธรรมเนียมประเพณี ได้รับการศึกษาและ
การสาธารณสุขอย่างทั่วถึง กองบัญชีประชาชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ศึกษา
ดัชนีคุณภาพชีวิตพบว่า ประชากรจังหวัดราชบุรีมีคุณภาพชีวิตสูงเป็นอันดับที่ 1 ของภาคตะวันตก และเป็นอันดับที่ 
13 ของประเทศไทย ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 59,914 บาท (ข้อมูลปี 2540) 
        

2.2 แผนภูมบิรหิารสถานศกึษา 

 
 

. 
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2.3  ขอ้มลูพื้นฐานของสถานศกึษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
1. จำนวนผูเ้รยีนทัง้หมด   
    1.1 ผูเ้รยีน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 443  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 177  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 55  

รวม 675  
2. จำนวนผูส้ำเรจ็การศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 91  
    2.2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) 100  
    2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 55  

รวม 246  

  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บคุลากรของสถานศกึษา จำนวน  หมายเหต ุ
1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ /
รองผู้อำนวยการ / ผูช้่วยผู้อำนวยการ 

2 
 

 

รวม 2   
2. ผูส้อน 
    2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

14  
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  
2.3 พนักงานราชการ 12  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพิเศษสอน 7  

รวม 33  
3. บคุลากรสายสนบัสนนุ 

3.1 เจ้าหน้าที่ 16  
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3.2 ลูกจ้างประจำ -  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

9  

รวม 60  

      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ลำดบัที ่ หลักสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอน จำนวนสาขา หมายเหต ุ

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5  
3 วิชาชีพระยะสั้น 2  

รวม 14  

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 
ลำดบัที ่ อาคารสถานที ่ จำนวน หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน 3  
2 อาคารปฏิบัติการ 1  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค ์ 1  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  7  

รวม 14  
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลำดบัที ่ ประเภทงบรายจา่ย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงนินอกงบประมาณ 
(เงนิรายไดส้ถานศกึษา) 

 

1 งบบุคลากร 8,187,200 - 8,187,200 

2 งบดำเนนิงาน 3,581,025 - 3,581,025 

3 งบลงทุน 2,000,000 - 2,000,000 

4 งบเงินอุดหนุน 7,481,230 - 7,481,230 

5 งบรายจา่ยอื่น 839,200 - 839,200 

รวม 22,088,655 - 22,088,655 
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       2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดบัที ่
ประเภท 

จำนวน 
หรอืรอ้ยละ 

หมายเหต ุ

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:20  
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  

 

3 จำนวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

7 
 

4 จำนวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

5  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวฒุิตรงตามสาขาทีส่อน 100  
6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีศ่ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 14.04  
7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำ/มีอาชีพ 74.38  

 
2.4 ปรชัญา อตัลกัษณ ์เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ปรชัญา 

มีคุณธรรม นำวิชาการ สมานสามัคคี ก้าวทันเทคโนโลยีและสังคม 

อตัลักษณ ์

   ฝีมือดี มีคุณธรรม   เป็นผู้นำด้านบริการ 

เอกลกัษณ ์

ฝีมือดี มีคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน 

 

2.5 วสิยัทัศน ์พนัธกจิ เปา้ประสงค ์และกลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 
         วสิยัทศัน ์
    มุ่งม่ันพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับ Thailand 4.0 

   พันธกจิ 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 วิชาชีพตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 
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3. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอาชีพ   
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทันเทคโนโลยี  
6. บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน สังคม  
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด

การศึกษา  
8. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
9.  พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
10. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

           
        เปา้ประสงค ์
   1.  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 2.  ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะอาชีพด้านช่างอุตสาหกรรมและมีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานในระดับสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ งานวิจัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มี

คุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

            4.  บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 6.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เอ้ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตลอดจนพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาวิชาชีพ
ในด้านช่างอุตสาหกรรมอย่างเท่าเทียมกัน  
             7.  สถานศึกษา มีการ จัดการเรียนการสอนใน ระบบทวิภาคีอย่างมี ประสิทธิภาพ 

 8.  สถานศึกษามีการ ระดมทรัพยากรที่ หลากหลายในการ จัดการอาชีวศึกษา 

             9.  แหล่งเรียนรู้และศูนย์ วิทยบริการมีความ พร้อมและเพียงพอใน การให้บริการค้นคว้า หาความรู้ 
             10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

              11. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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  ยุทธศาสตร ์

   1. พัฒนาการเรียนรู้ และการฝึกประสบรณ์ 
 2. การวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยี 

 3. การบริการวิชาการ วิชาชีพ 
 4. การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 

 5. การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

 6. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และเครือข่ายความร่วมมือ 
 7. การรบริการการเงิน และงบประมาณของสถานศึกษา 

 8. การประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
        กลยุทธ ์

   1.  ปฏิรูปการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานทางการศึกษา 

 3.  สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ 
และงานวิจัย 
 4.  การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวิชาชีพ และด้านคุณธรรม จริยธรรม  
             6.  สร้างโอกาสและความร่วมมือภาคเอกชน และชุมชน 

 7.  ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษากับ เครือข่ายความร่วมมือ 

 8.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
             9.  พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากร 

             10. ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา        
         2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ ชือ่ผลงาน/ชือ่ผูร้บัรางวลั/สาขาวชิา รางวลั องคก์ร/หนว่ยงาน 
1 นายณัฐวุฒิ พุ่มน้อย ผู้ปฎิบัติงานดีเด่น สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

ราชบุรี 
2 นายสุรพล ประเสริฐแช่ม รองผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

ครูอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
3 นายสุภเดช เหรียญประชา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดีเด่น 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ครูอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

   
               2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน    
                       1.  รางวัลการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี        
ปีการศึกษา 2566 วันที่ 22 ธันวาคม 2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี     
   

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

1 สมาร์ทคอนโดไฮโดรโปรนิกส์ฟาร์ม  รองชนะเลิศ 

 นายศิโรตม์ คงมาชีพ ผู้ควบคุม  

 นายธีรภัทร์ หลอมมาก นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายกรกช บุญเพ็ง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 
                            2.   รางวลัการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี          

ปีการศึกษา 2566 วันที่ 25-27 ตุลาคม 2566 ณ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

1 การแข่งขันการประกวดพูดในที่สาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 

 รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวกมลนัทธ์ อัศวจุฬามณี เบ็ญเจิด ผู้ควบคุม  

 นายจิรันธนิน โตเต็ม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

2 การแข่งขันทักษะการประกวดร้องเพลงไทยสากล

หญิง 

 ชนะเลิศ 

 นางสาวนันทกา ศิริเวทิน ผู้ควบคุม  

 นางสาวญาสุณี เสลาคุณ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

3 การแข่งขันทักษะการประกวดร้องเพลงสากลหญิง  รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวนันทกา ศิริเวทิน ผู้ควบคุม  

 นางสาวชยุตรา รงค์ทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

4 การแข่งขันทักษะการประกวดดนตรีโฟค์ซอง  รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นายธีรพงษ์ พูลบางยุง ผู้ควบคุม  

 นางสาวฐิติรัตน์ นวลคล้าย นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายตะวัน ศิลาลักษณ์ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายจิรวัฒน์ โยธากิจ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

5 การแข่งขันทักษะการประกวดสะเต็มศึกษา ระดับ 

ปวช. 

 รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวนันทกา ศิริเวทิน ผู้ควบคุม  

 นางสาวปรียาภรณ์ ลบเจริญ ผู้ควบคุม  
 นายกฤษดา กลิ่นหอม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายพัฒน์ชัย เทพประภักษ์ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายมั่งมี ศรีสุข นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นางสาวรัตติมา พานทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายราชยตรี ยางงาม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

6 การแข่งขันทักษะการประกวดสะเต็มศึกษา ระดับ 

ปวส. 

 รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวนันทกา ศริิเวทิน ผู้ควบคุม  

 นางสาวปรียาภรณ์ ลบเจริญ ผู้ควบคุม  
 นายณัฐวุฒิ เอ่ียมมงคล นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายอดิศร ฮวบศรี นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายพีรพล ด่านน้อย นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายธนพล สุวรรณรังสิกุล นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายณัฐพงษ์ แขมพิมาย นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

7 การแข่งขันทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 

ระดับ ปวช. 

 ชนะเลิศ 

 นายภูดิท พงษ์หาญ ผู้ควบคุม  

 นายอรรถพล บุญล้อม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายอภิรักษ์ ป๊อกตั้ง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นายมงคล พุทโกมาตร นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

8 การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์   รองชนะเลิศอันดับ 1 

 นายศิโรตม์ คงมาชีพ ผู้ควบคุม  

 นายเบญจมินทร์ เกตุแก้ว นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายปิญชาน์ ภุมมา นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

9 การแข่งขันทักษะการประกอบและตรวจซ่อม

เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ Intergraye Amplifier 

ขนาด 30*30 watt 

 ชนะเลิศ 

 นางสาวฤทัยชนก กรุดทอง ผู้ควบคุม  

 นายชัยวัฒน์ ใช้ประทุม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายพงษ์ธรณ์ ทองหลี นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

10 การแข่งขันทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์  ชนะเลิศ 

 นายธีรพงษ์ พูลบางยุง ผู้ควบคุม  

 นายชัยยพล แหยมสุข นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายปฐมพงษ์ ยิ้มยา นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

11 การแข่งขันทักษะการพัฒนาสื่อประชามสัมพันธ์โม

ชันกราฟิก 

 รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวสุกัญญา ศรีคง ผู้ควบคุม  

 นายพงศกร ชูราศรี นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายฤทธิชัย พุทธา นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

12 การแข่งขันทักษะการประกวดรักการอ่าน

ภาษาไทย 

 รองชนะเลิศอันดับ 1 

 นางสาววรษชล นิลทอง ผู้ควบคุม  

 นางสาวจีราภรณ์ ยืนยง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

13 การแข่งขันทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวผุสชา ภูมิวัตร ผู้ควบคุม  

 นางสาวจุฑารัตน์ แสงใส นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นางสาวคัมภีรดา เกลี้ยงกลึง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

14 การแข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  รองชนะเลิศอันดับ 2 

 นางสาวปุญญารัสมิ์ ชารี ผู้ควบคุม  

 นางสาวสวิตตา วงศ์นาคพันธ์ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นางสาวแตงโม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

15 การแข่งขันทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ 

 รองชนะเลิศอันดับ 1 

 นายสุภเดช เหรียญประชา ผู้ควบคุม  

 นายรุ่งกิจ นาคปาน นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 

                        3.   รางวลัการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาภาคกลาง ปีการศึกษา 
2566  วันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

1 การแข่งขันทักษะการประกอบและตรวจซ่อม

เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ Intergraye Amplifier 

ขนาด 30*30 watt 

 รองชนะเลิศอันดับ 1 

 นางสาวฤทัยชนก กรุดทอง ผู้ควบคุม  

 นายชัยวัฒน์ ใช้ประทุม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายพงษ์ธรณ์ ทองหลี นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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                           4.   รางวัลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ปีการศึกษา 2566  
วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

1 การศึกษาแป้งเมล็ดขนุนเพ่ือทดแทนแป้งข้าวเจ้า

บางส่วนในผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยว 

 เหรียญทอง 

 นางสาวนันทกา ศิริเวทิน ผู้ควบคุม  

 นางสาวสุภัสสราภรณ์ บุตดาพวง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นาสาวกนกพร ประเสริฐจิตร นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นางสาวพรนภา สีสุข นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 
                           5.   รางวัลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาภาคกลาง ปีการศึกษา 2566  

วันที่ 5-7 กรกฎาคม 2566 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 
ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

1 การศึกษาแป้งเมล็ดขนุนเพ่ือทดแทนแป้งข้าวเจ้า

บางส่วนในผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยว 

 เหรียญเงิน 

 นางสาวนันทกา ศิริเวทิน ผู้ควบคุม  

 นางสาวสุภัสสราภรณ์ บุตดาพวง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นาสาวกนกพร ประเสริฐจิตร นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
 นางสาวพรนภา สีสุข นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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                        6.   รางวลัการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาชาติ ปีการศึกษา 
2566  วันที่ 5-9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

ที ่ ชือ่ผลงานและผูเ้ขา้แขง่ขนั รางวลั 

1 การแข่งขันทักษะการประกอบและตรวจซ่อม

เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ Intergraye Amplifier 

ขนาด 30*30 watt 

 รองชนะเลิศอันดับ 4  

 นางสาวฤทัยชนก กรุดทอง ผู้ควบคุม  

 นายชัยวัฒน์ ใช้ประทุม นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  

 นายพงษ์ธรณ์ ทองหลี นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน  
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สว่นที ่3 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 
ให ้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป ็นไปตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา  

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ประกอบด้วย จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

มาตรฐานที ่1 คณุลักษณะของผูส้ำเรจ็การศึกษาอาชวีศกึษาทีพ่ึงประสงค ์  

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม 
ได้แก่ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 

         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
                 1.2.1   การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
                 1.2.2   การประกวดหรือการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
                 1.2.3   สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอย่างอิสระ 
                 1.2.4   การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
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                 1.2.5   การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
                 1.2.6   ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1   การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3.2   การประเมินคุณลักษณที่พึงประสงค์ของผุ้สำเร็จการศึกษา 
1.3.3   การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

  
มาตรฐานที ่2  การจดัการอาชวีศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลกัสตูรอาชวีศกึษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1   การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2.2.2   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

       2.2 ด้านการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้
พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสตูร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
                 2.2.1   การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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                2.2.2   การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                2.2.3   การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
                2.2.4   การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคิควิธีการที่หลากหลาย 
                2.2.5   การบริหารการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
                2.2.6   การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                2.2.7   การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       2.3 ด้านการบรหิารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน 
ศ ูนย ์ว ิทยบร ิการ ส ื ่อ แหล ่งเร ียนร ู ้  เทคโนโลย ีสารสนเทศ คร ุภ ัณฑ์ และงบประมาณของสถานศ ึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1   การบริหารการจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.3.2   การพัฒนาระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3.3   การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.4   การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
2.3.5   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
2.3.6   การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
2.3.7   การนำผลการประกันคุฯภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน ่ วยงานท ี ่ กำก ับด ูแลสถานศ ึ กษามอบหมาย โดยความร ่ วมม ือของผ ู ้ บร ิห าร  คร ู  บ ุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1   การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
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มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้  

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 
                 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1   การบริการชุมชนและจิตอาสา 
3.1.2   การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1.3   การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

        3.2 ด้านนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสร้างสรรค ์งานวจิยั  
                 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย
การส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
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สว่นที ่4 
รายงานผลการขบัเคลือ่นระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกป ี
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตล่ะระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
   ศึกษา วิเคราะห์  และสังเคราะห์ มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกาจากผลการประเมินและ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีกับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
   นำผลการศึกษา วิเคราะห์และสงัเคราะหม์า
กำหนดมาตรฐานและประเด็นการประเมิน เพื่อ
กำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ประกาศใช้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครู อาจรย์ 
และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง เพื่อนำสู่การปฏิบัต ิ
3. ผลกระทบ 
 เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

การวางแผน 
   สถานศึกษามีการวางแผนกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด 
การดำเนินการตามแผน 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตล่ะระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
การติดตามและประเมินผล 

  สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตล่ะระดบั
และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด 
การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานำผลการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศกึษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
   ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2. ผลลัพธ์  
   จัดทำร่างแผนพัฒนาการจดัการศึกาของ
สถานศึกษาและเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณา และประกาศใช้และนำสูก่ารปฏิบัต ิ
3. ผลกระทบ 
   เป็นทิศทางและแนวทางการพฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
    

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการจดัทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
   สร้างความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษา ใน
การนำแผนพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ โดยการจัดประชุมชี้แจง หรืออบรม
สัมมนาเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ และแนวทาง
การปฏิบัต ิ
2. ผลลัพธ์  
   มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในถานศึกษา
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา. 
การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการตาม
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
   จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
   ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
   วางแผนเตรียมความพร้อมในการประเมินผล
และตรวจสอบคณุภาพในประเด็นต่างๆ เช่นการ
สร้างความตระหนักให้กับครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การสรา้งความเข้าใจให้กับกลุ่มผู้ประเมิน
และตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การจดัทำปฏิทินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การจัดดทำเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์ 
    ดำเนินการประเมินผลแฃะตรวจสอบคุณภาพ
การสึกษาภายในสถานศึกษา ตามแผนหรือปฏิทิน
การประเมินผลและครวจสอบคณุภาพที่กำหนดไว้ 
โดยทำการกฺบรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ
และเครื่องมือท่ีจัดเตรียมไว ้ 
   สรุปผลการประเมินแลครวจสอบคุณภาพ
การศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาและ
ประเด็นการประเมิน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธ์ิ 
จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และข้อสนเอแนะเพื่อการ
พัฒนาของแต่ละมาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 
 
 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ

ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
3. ผลกระทบ 
   ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการส฿กษา
ภายในสถานศึกษา 
 

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
   มีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
   ติดตามผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
หนือหืจกรรมที่กำหนดไว้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   ติดตามผลการดำเนินการสรุปผลการตดิตามการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    สร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษาได้ปรับปรุงและ
พัฒนาตามผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ

ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการตดิตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาการติดตามผลการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกป ี

1. ผลผลิต  
   รวบรวมผลการประเมินการปฏบิัติงาน ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี วิเคราะห ์สัวเคราะห์ และ
สรุปผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมายของ
แต่ละมาจรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ

จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี 
การดำเนินการตามแผน 
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
2. ผลลัพธ์  
   จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเอง พร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้สำนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
3. ผลกระทบ 
   เป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางและแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกา ใช้เป็นข้อมูลในการใหค้ำปรึกษา 
ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การ
ประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
     สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศุกษา (องค์กรมหาชน) ใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการประเมินคณุภาพภายนอก 
 

สถานศึกษามีการดำเนินการจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ 
ทุกป ี
การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการจดัส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี
การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี
 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
   กำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
   แก้ไขปรับปรุงและพัฒนากคณุภาพการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตน้สังกัดและผล
การประเมินคณุภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การ

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนปรับปรงุ
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคณุภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
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ที ่
ระบบการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
   ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 

และผลการประเมินคณุภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคณุภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคณุภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

ผลการขับเคลือ่นระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1 ผลผลิต 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี กำกับติดตามการดำเนินงาน 
1.2 ผลลัพธ์ 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

1.3 ผลกระทบ 
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  ไม่มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
    2.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.5 ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.6 จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกป ี
    2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จดุทีค่วรพฒันาของการขบัเคลือ่นระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน  
ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

              ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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สว่นที ่5 
รายงานผลการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย เทคนิคราชบุรี 2 ประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาที่พึงประสงค์ 
ประเดน็การประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพฒันาสมรรถนะผูส้ำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน. 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

จำนวน 91 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ

การวัดและประเมินผล ไมต่ำกวา 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 76.96 จำแนกเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษา ระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑการวัดและประเมินผล 

ไมต่ำกวา 2.00 คิดเป็น ร้อยละ 73.62 และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ำกวา 2.00 คิดเป็น ร้อยละ 80 

1.3) ผลกระทบ  
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     ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพในด้านนโยบายทักษะการจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

2) แนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา 

2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางโดยจัดประชุม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู สําเร็จการศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

ไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
1.1.2 การประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน

191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 91 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 

คน 

1.2) ผลลัพธ์  

     ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ในภาพรวมของสถานศึกษา

คิดเป็น ร้อยละ 100 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็น 

ร้อยละ 100 และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษาที่ตอเนื่องจาก

การดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านวิชาการ การสำเร็จการศึกษา การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
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ด้านสังคม สร้างความเชื่อมั่น ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษาดยจัดทำ

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ประจำปีการศึกษา 2566 แต่งตั้งคณะดำเนินงานและ
จัดประชุมคณะดำเนินงานทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา   

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษาโดยการสอบ

ภาคทฤษฎีและสอบภาคปฏิบัติ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู สําเร็จ

การศึกษาให้แผนกวิชาส่งผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้นมีการนำ

ผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาใช้ปรับปรุงการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
             1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 91 คน และผู้สำเร็จ

การศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 47.64 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผ่านการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ โดยทดสอบ V-net คิดเป็น ร้อยละ 100 และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ 

ปวส.ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ คิดเป็น ร้อยละ 0 

1.3) ผลกระทบ  

      ดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผูสําเร็จการศึกษาที่ตอเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพใน 
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2) แนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา 

2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐาน อ่ืน ๆ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐาน อ่ืน ๆ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู สําเร็จ

การศึกษาตาม มาตรฐานอ่ืน ๆ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     สถานศึกษานําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่1.1 ด้านความรู ้

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

สถานศึกษามีการดำเนินการการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ ์ 

      สถานศึกษามกีารจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ  

     สถานศึกษายังไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้

ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

2.2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะแกนกลาง และสมรรถนะ
วิชาชีพ  
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      3. จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนนักศึกษามีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ของกรมพัมนาฝีมือแรงงาน 

4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
            ควรให้ทุกแผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนในด้านการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม

แนวทางเดียวกัน 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพฒันาสมรรถนะผูส้ำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะอาชพี 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน. 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

จำนวน 91 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑการ

วัดและประเมินผล ไมต่ำกวา 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 84.29 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับ ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไม

ต่ำกวา 2.00 คิดเป็น ร้อยละ 82.41 และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ำกวา 2.00 คิดเป็น ร้อยละ 86 

1.3) ผลกระทบ 

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะอาชีพที่ต่อเนื่อง

จากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพใน  

2) แนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา 
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2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู สําเร็จการศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช

ในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.2 การประกวดหรอืแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

  ผสูําเร็จการศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของ

สถานศึกษาจำนวน 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 5 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ 

ปวส. จำนวน 6 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในระดับ ปวช. 

       - รองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะงานกลึงชิ้น 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 

      รางวัลที่ไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในระดับ ปวส. 

      - รองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยความพิวเตอร์ 

 - รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดร้องเพลงสากลหญิง 

 

 



42 

 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุน ใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานทักษะ 

วิชาชีพที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านทักษะต่าง ๆ สร้าง

ชื่อเสียงให้วิทยาลัย แผนกวิชา ตลอดจนตัวผู้เรียน ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจและมั่นใจในแผนกวิชาที่เรียน สามารถ

นำความรู้และทักษะประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานทักษะ

วิชาชีพโดยการจัดโครงการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุน ใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานทักษะ

วิชาชีพโดยการจัดทำคำสัง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ สงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จ 

การศึกษามีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพโดยการทำรายงานผลโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ

ไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรอืประกอบอาชีพอสิระ 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

  ผสูําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.ที่ไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน - คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.ที่

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 7 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 3.66 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ไดรับการ
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พัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็น ร้อยละ 0 และผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับ ปวส.ที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็น ร้อยละ 7 

      ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับจังหวัดและระดับภาค 3 

ดาว  

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านนักเรียน นักศึกษาตัวแทนแต่ละแผนกผ่านการพัฒนาสมรรถนะ

ในการเป็นผู้ประกอบการตามนโยบาย   

2) แนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา 

2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพ

อิสระโดยจัดทำโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ และจัดทำโครงการศึกษา
ดูงานตามแผนธุรกิจของผู้เรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระโดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเน ินการพัฒนาสมรรถนะในการเป นผู

ประกอบการหรือประกอบ อาชีพอิสระ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมา

ไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.4 การทดสอบหรอืประเมนิสมรรถนะบุคคลของผูส้ำเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอาชพี 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 91 คนที่ และผู้สำเร็จ

การศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
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      ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 0 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผานการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คิดเป็น ร้อยละ 0 และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผานการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คิดเป็น ร้อยละ 0 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพโดยจัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและจัดการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและหารือ
แนวทางในการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู

สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพโดยมีการสรุปผลและรายงานผลการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาเพ่ือนำผลการทดสอบหรือประเมินไปใช้ปรับรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพใชในการพัฒนา ผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.5 การมงีานทำและศึกษาตอ่ของผูส้ำเรจ็การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 

121 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน  56 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 65 

คน 

1.2) ผลลัพธ์  
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      ผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ปี ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น 

ร้อยละ 100 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ทีม่ีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 และ

ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ทีม่ีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผู

สําเร็จการศึกษาที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพพบว่า  

ผู้ที่จบระดับชั้น ปวช. 3  

  ร้อยละ 65.48 % เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

  ร้อยละ 30.08 % ศึกษาต่อ 

  ร้อยละ  4.42 %  ว่างงาน 

ผู้ที่จบระดับชั้น ปวส. 2  

  ร้อยละ 84.33 % เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

  ร้อยละ  1.20 % ศึกษาต่อ 

  ร้อยละ  14.45 %  ว่างงาน 

2) แนวทางการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา 

2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาโดย

จัดทำโครงการรายงานการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 2566 ตามปฏิทินของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ

การศึกษา                   - สอบถามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ตามหัวข้อดังนี้   
   1.) การเข้าสู่ตลาดแรงงาน        
   2.) เข้าศึกษาต่อ         
   3.) ว่างงาน         
 - รวบรวมข้อมูลโดยแบ่งเป็นประเภทวิชาและระดับชั้น     
 - บันทึกข้อมูลในระบบติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th)  
2.3) การติดตามและประเมินผล  
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      สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษาโดยการทำแบบสอบถาม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการประเมินภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษามาใชใน 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
1.2.6 ความพึงพอใจของหนว่ยงานสถานประกอบการหรอืผูใ้ชต้อ่คณุภาพของผูส้ำเรจ็การศกึษา (สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่หนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จ 

การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 98 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

ทีห่นวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จ การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 96 

และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ทีห่นวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จ การศึกษาใน

ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 97 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินงานในการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ

หรือ ผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใช

ต่อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษาดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชต่อ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
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      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผู
ใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ 

หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

      สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ์  

      สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

1.3 ผลกระทบ  

     สถานศึกษาไมม่ีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

2.2 สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
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2.3 สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จึงมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับชาติ 5 ดาวและได้งบประมาณสนับสนุนจากสอศ. 

2.4 สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

2.5 สถานศึกษามีการดำเนินงานติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

2.6 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

     3. จดุทีค่วรพฒันา 
      3.1 สถานศึกษาควรดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีพ เช่น การประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

     4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

สถานศึกษาควรมีการวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา ใน

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ เช่น การประเมินมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูส้ำเรจ็การศึกษา 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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1.1) ผลผลิต  

      ผสูําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใน

ภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน  91 คน และผู้สำเร็จ

การศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผู้สําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 100 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็น ร้อยละ 100 และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ที่ไดรับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษาตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพมีนักเรียน นักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์

อาจจะทำให้ผลกระทบในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ และด้านสังคมได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษาโดยมีการประชุมวางแผนและหารือแนวทางในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษาโดยมอบหมายให้แผนกวิชาดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เพ่ือให้การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษามีการสรุปผลและประเมินผลการพัฒนาของผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อนำ
ผลในการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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      สถานศึกษานําผลการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค
ไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้นมีการนำผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.2 การประเมนิคณุลักษณะที่พงึประสงค์ของผูส้ำเรจ็การศกึษา 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที ่พึงประสงค ที ่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่

สถานศึกษากําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 191 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 

91 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที ่พึงประสงค ที ่ผ านเกณฑการวัดและประเมินผลที่

สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ขึ้นไป  ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 100 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับ ปวช. มีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ขึ้นไป   

คิดเป็น ร้อยละ 100 และผู ้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. มีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผานเกณฑการวัดและ

ประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ขึ้นไป  คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตาม

เกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประ

สงคของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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      สถานศึกษานําผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคมาใชในการพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.3.3 การดแูลชว่ยเหลอืและแนะแนวผูส้ำเรจ็การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      ผสูําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 191 

คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน  91 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเขา ในภาพรวมของ

สถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 48.23 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด

เทียบกับแรกเขา คิดเป็น ร้อยละ 30.84. และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. มีศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด

เทียบกับแรกเขา คิดเป็น ร้อยละ 99 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินงานการวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาที่

ต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาการดําเนินการตาม

แผนสถานศึกษาดําเนินการตามแผนการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษาดําเนินการตามแผนการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา

ไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
 
 



52 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่1.3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
และคณุลักษณะที่พงึประสงค์ 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

     สถานศึกษามกีารส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ์  

      สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ  

     สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

2. จุดเด่น 
      สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. จดุทีค่วรพฒันา 

สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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มาตรฐานที ่2  การจดัการอาชวีศึกษา 
     ประเดน็ที ่2.1 ด้านหลกัสตูรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเปน็ระบบ 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน 13 สาขาวิชา 

      สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ คิดเป็น ร้อยละ 100 

1.2) ผลลัพธ์  

      สถานศึกษามีการดําเน ินการพัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะอย างเป นระบบตาม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้  

     1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

     2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และความตองการของตลาดแรงงาน  

      3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

      4) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบที่ตอเนื่องจากการดําเนินงาน 

ในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบโดยจัดทำโครงการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบเริ ่มตั ้งแต่

กระบวนการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื ่อง นำมาพัฒนาหลักสูตร การนำไปใช้ จนถึง
กระบวนการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
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      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเป็น
ระบบ เพ่ือให้ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างเป็นระบบ                               

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    สถานศึกษานําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอยางตอเนื่องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล  ข้อเสนอแนะ 
ร่วมกัน ระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอน สถานประกอบการ ตลอดจนนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 

2.1.2 การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรงุรายวชิาเดมิ หรอืกำหนดรายวชิาเพิม่เตมิ 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

     ครูผสูอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชา 

เพ่ิมเติม จำนวน 7 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผสูอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชา 

เพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 21.21 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติมที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  จะปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติมให้ครบทุกรายวิชาในแต่ละสาขาวิชาต่อไป 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการปรับปรุงรายวิชา ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ที่มีการปรับปรุงรายวิชา ในการจัดการเรียนการ
สอน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
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      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลจากการ ประเมินและติดตามการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช ใน

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเนื่องเพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ระบุสาเหตุ
ของปัญหาและกำหนดแนวทางการแก้ไขต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่2.1 ด้านหลกัสูตรอาชวีศกึษา 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

      สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
1.2 ผลลพัธ์  
      สถานศึกษาได้ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.3 ผลกระทบ  
      ไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จน

เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

     3. จดุทีค่วรพฒันา 

สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัมนาในด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

            สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัมนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานที ่2  การจดัการอาชวีศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพฒันาคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคัญ 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      ครูผสูอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จำนวน 33 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผสูอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเป็น ร้อยละ 100 

ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา

แผนการเรียนรู ดังนี้  

  1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู  

  2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคานิยมคุณลักษณะที่พึงประ

สงค                

  3) แผนการจัดการเรียนรู มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย เชน PjBL, Active Learning , STEM Education , Work based Learning, Work integrated 

Learning เปนตน  

  4) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดการใช สื่อ เครื่องมืออุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

 5) แผนการจัดการ เรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการ ดําเนินการสงเสริ สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน้

ผูเรียนเปนสําคัญตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  



57 

 

      สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เน้น
ผู้เรียนเปนสําคัญให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ โดยใช้
หลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศการสอนจากฝ่ายวิชาการอย่างต่อเนื่อง และนำผลการ
นิเทศมาตรวจสอบ ปรับปรุงให้ครูผู้สอนดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่กำหนด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการส งเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผู้เรียนเปนสําคัญไปใชในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเพื่อให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรยีนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต   

      ครูผสูอนที่นําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 33 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผสูอนที่นําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียน

การสอนที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน สร้างความรู้ด้วยตนเอง เสริมสร้าง

วินัย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และเป็นผู้มีจิตอาสา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
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      สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ไปใชในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ 
และนำไปใช้ในการเรียนการสอน มีบันทึกหลังการสอนเพื่อทราบปัญหาที่พบ แนวทางการพัฒนา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเป็น

สําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศการสอนจากฝ่ายวิชาการอย่างต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมา
ตรวจสอบ ปรับปรุงให้ครูผู้สอนดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่กำหนด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็น

สําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

2.2.3 การสง่เสริมใหผู้เ้รยีนไดฝ้ึกประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพหรอืฝกึอาชีพ 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือฝกอาชีพ จำนวน 13

สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ์  

      สาขาวิชาหรือสาขางาน ที่ผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือฝกอาชีพ คิดเป็น

ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝกอาชีพที่

ต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพเป็นที่ยอมรับสถานประกอบการ นีกเรียน นักศึกษามีงานทำ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือฝกอา

ชพี 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการสงเสริมใหผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพไปใช 

ในการพัฒนาการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพของผูเรียน 
2.2.4 การจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  จำนวน 33 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการวางแผนสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิง 

คุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ 
และแต่ละสิ่งแวดล้อม 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ 
และแต่ละสิ่งแวดล้อม 

2.3) การติดตามและประเมินผล  



60 

 

      สถานศึกษาติดตามและประเมินการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมี
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสมกับผู้เรียน 
กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                               สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมี 
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช ในพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

2.2.5 การบรหิารจัดการชัน้เรยีนทีเ่หมาะสม 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      ครูผสูอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้  

      1. การจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล  

      2. การจัดทําเอกสาร ประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

      3. การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  

      4. การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมงุมั่นตั้งใจในการเรียน  

      5. การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผูสอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยการจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล จัดทํา

เอกสาร ประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรู การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน  การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 85 

1.3) ผลกระทบ  

      ดําเนินการกํากับติดตามใหครูผูสอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมที่ต่อเนื่องจากการ 

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
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      สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมวางแผนการบริหารจัดการชั้น
เรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมโดยการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศ การสอนจากผู้บริหาร และ
ฝ่ายวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใชใน

การพัฒนาบริหารจัดการ ชั้นเรียนชั้นเรียนไดอยาง เหมาะสมเพ่ือให้ครูผู้สอนพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนไปใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

2.2.6 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

                    ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้
ในการ จัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จำนวน 20 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม

การพัฒนาวิชาชีพ รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ

มาใช้ในการ จัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ มีนวัตกรรมจากการพัฒนา

ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 60.60 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพฒันา 

วิชาชีพที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพได้รับการยอมรับด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน จาก

หน่วยงานภายนอก 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
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      สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพจัดทำโครงการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพตามโครงการและตามแผน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการ

พัฒนา ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานําผลการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใชใน

การพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
2.2.7 การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      ครูผสูอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 33 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ครูผสูอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ตอเนื่องจาก 

การดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนโครงการ

อบรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนตามโครงการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการใช เทคโนโลยีดิจิทัลใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่2.2 ด้านการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

      สถานศึกษากำหนดและวางแผนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ์  

      สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ  

     สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

2.2 ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  

2.3 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มี
การวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย เพ่ือ
คุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

2.4 ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

2.5 ครูผู ้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
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      3. จดุที่ควรพฒันา 

          สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

          สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที ่2  การจดัการอาชวีศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบรหิารจัดการสถานศกึษาแบบมสีว่นรว่ม 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ส่วนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  

      1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

      2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

        3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมดำเนินการตามตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน และระบบปารประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานใน

เชิงคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบปารประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2561 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส วนรวมจัดทำโครงการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โครงการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
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      สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามโครงการและตาม
แผนงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

ไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3.2 การพฒันาระบบดูแลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      ครูที่ปรึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำนวน  33 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

      ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 

100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่ตอเนื่องจากการดําเนินงาน 

ในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยมีโครงการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน นักศึกษา โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการนักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลช วยเหลือผู เรียนจักทำคำสั ่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน ประชุม มอบหมายหน้าที่ ติดตามประเมินผลและปรับพัฒนา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนให้ผู ้เข้าร่วม

โครงการทำแบบสอบถาม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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                              สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนไปใชใน
การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง 

2.3.3 การบรหิารจัดการระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการสถานศกึษา 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ระบบ 

RMS ระบบ ศธ.02 ระบบเว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 (WWW.rtech2.ac.th) 

1.2) ผลลัพธ์  

      สถานศึกษาใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย างมี 

ประสิทธิภาพ 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที ่เกิดจากการบริหารจัดการระบบข อมูล และสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาท่ีตอเนื่องจากการจากดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบขอมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษโดยจัดทำโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการระบบข อมูล และ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบขอมูล และสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

2.3.4 การพฒันาอาคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร โรงฝึกงาน หรอืงานฟาร์ม 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
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      อาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ งานฟารมไดรับการพัฒนาใหเพียงพอ 

และปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู จำนวน 31 ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์  

      อาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนาให

เพียงพอและปลอดภัยเอ้ื ตอการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารมที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการ

พัฒนา ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารมของสถานศึกษาโดยจัดทำโครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      พัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา

โดยดำเนินการตามแผน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารมของสถานศึกษาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมทั้งภายใน และ
ภายนอกหองเรียน หองจัดการเรียนรูและปลอดภัย หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

2.3.5 การพฒันาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง    
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ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของ

ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

      สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ   

      สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย  มีระบบ

ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   

      สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว   

      สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

1.2) ผลลัพธ์  

      ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคมภายใน ระบบ

การสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 100 ได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง     

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ตอเนื่องจากการดําเนินงาน 

ในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานโดยจัดทำโครงการบำรุงรักษา 

ซ่อมแซม 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตามแผนแผนงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ให้

นักเรียน นักศึกษาทำแบบสอบถาม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

2.3.6 การพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละศนูยว์ทิยบรกิาร 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      แหลงเรียนรู้และศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนา จำนวน 2 แห่ง  

          - ห้องสมุด  
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          - ห้องอินเทอร์เน็ต (Internet) 

1.2) ผลลัพธ์  

      แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ไดรับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ตอเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพมีแหล่งการเรียนรู้เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการโดยเสนอโครงการ

ปรับปรุงพัฒนา ห้องสมุดและห้องอินเทอร์เน็ต (Internet) และโครงการจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู้ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการไปใช

ในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
2.3.7 การนำผลการประกันคณุภาพการศกึษาไปใชใ้นการพัฒนาสถานศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มี

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  

      สถานศึกษามีผลการดำเนินงานตามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการบันทึกข้อมูลการประเมินผ่านระบบออนไลน์เชิงปริมาณ และคุณภาพผ่าน

เว็บไซต์ www.vec-sar.org ให้ครบถ้วน 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา 

สถานศึกษาท่ีตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช ในการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช

ในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่องในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.vesar.org และเขียนรายงานประเมิน
ตนเองในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.vec-sar โดยนำเสนอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือสะท้อนผล
การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมิน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่2.3 ด้านการบรหิารจัดการ 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

     สถานศึกษามีการกำหนดและการวางแผนการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี  

1.2 ผลลพัธ์  

      สถานศึกษาไดด้ำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ  

     สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

2. จุดเด่น 

http://www.vesar.org/
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           2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของ 
สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2.2 สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

2.3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทาง 
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

2.4 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้่นใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.5 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานัก งานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. จดุทีค่วรพฒันา 
     สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 

 

มาตรฐานที ่2  การจดัการอาชวีศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบรหิารจัดการสถานศกึษาตามนโยบายทีห่นว่ยงานตน้สงักดัมอบหมาย 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
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      สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด 

มอบหมาย เชน  

      1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

      2. การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course)  

      3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 

      4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัดความสนใจโดยการ Re-Skill Up Skill 

และ New-Skill พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมายรวมทั้งผูสูง

อายุศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 

(Young Smart Farmer)  

       5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ

อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

       6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา  

       7. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจําพระดาบส 

อาชีวะ เพ่ือคนพิการ  

       8. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม  

       9. นโยบายอื่น ๆ 

1.2) ผลลัพธ์  

      สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญ  ที่

หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวย

งานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม 3 เรื่อง คือ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสราง

และพัฒนาผูประกอบการ การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโบบายที่หนวยงานตนสังกัด 

มอบหมายที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
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      สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน วยงานตนสังกัด
มอบหมายโดยการจัดทำโครงการสำรวจความพร้อมสถานประกอบการเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวอาสา โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่

หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่

หนว่ยงานตนสังกัดมอบหมายไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่2.4 ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิตัิ 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

     สถานศึกษากำหนดและวางแผนความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ์  

     สถานศึกษาดำเนินการและผลความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ  

     สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

2. จุดเด่น 
    สถานศึกษามีการวางแผน ดำเนินการ ติดตามและประเมินผล ปรับปรุงและพัมนาบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายโดยการจัดทำโครงการสำรวจความพร้อมสถานประกอบการเพื่อการ
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จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงการพัฒนา
รูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวอาสา โครงการเทศบาลพบประชาชน 

3. จดุทีค่วรพฒันา 
    สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

          สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที ่3  การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
     ประเด็นที ่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบรกิารชมุชนและจติอาสา 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      ผบูริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จำนวน 49 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผบูริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิต 

อาสา คิดเป็นร้อยละ 81.66 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการใหบริการชุมชนและจิตอาสาที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานใน 

เชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนการใหบริการชุมชนและจิตอาสา เพื่อดำเนินงานโครงการบูรณา
การการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการสเริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ( Fix it – จิต
อาสา) ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

มอบหมายหน้าที ่
2.3) การติดตามและประเมินผล  
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      สถานศึกษาติดตามและประเม ินผลการดําเน ินการให บริการช ุมชนและจิตอาสา
แบบสอบถาม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                   สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไปใชในการบริการชุมชน

และจิตอาสา 
3.1.2 การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

      ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 114  คน ระดับปวช. 82 
คน ระะดับปวส. 32 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผเูรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็น

ร้อยละ 17 

      สถานศึกษาดำเนินการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีตอเนื่องจากการดําเนินงานใน 

เชิงคุณภาพนักเรียน นักศึกษาที่ฝึกงานมีการสรุปผลในการฝึกงานทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรค รูปแบบการ

ฝึกงานในสถานประกอบการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการวางแผนการดำเนินงาน
โครงการทีเกี่ยวข้องกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแต่ละภาคเรียน ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
                         2.2) การดำเนินการตามแผน  

      สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแต่ละภาคเรียน
นั้นๆ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   มี

การสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการตามที่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช

ปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวบรวมข้อมูลการประเมินนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1.3 การระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

      สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากทวิภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  

      ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เชน  

      - ครูพิเศษ  

      - ครูภูมิปญญาทองถิ่น  

      - ครูผูเชี่ยวชาญ  

      - ครูแลกเปลี่ยน  

      - ผทูรงคุณวุฒิ  

      - สถานประกอบการ 

      - งบประมาณ  

      - ทุนการศึกษา  

      - วัสดุอุปกรณครุภัณฑ 

1.3) ผลกระทบ  

      ผลที่เกิดจากการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ตอเนื่องจากการ 

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนจัดทำโครงการ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจัดทำโครงการ

และตามแผนงาน 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ

สอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

                              สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการการ
สอน ไปใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่3.1 ดานความรว่มมอื ในการสรา้งสงัคมแห่ง
การเรยีนรู ้

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

     สถานศึกษามีการกำหนดและวางแผนการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ์  

     สถานศึกษาได้ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.3 ผลกระทบ  
     สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
2. จุดเด่น 
    2.1 สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการราชการประจำปีหรือแผนปฏิบัติงานประจำปี และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

   2.2 สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

   2.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา  

3. จดุทีค่วรพฒันา 
    สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

          สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที ่3  การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การสง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันานวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์งานสรา้งสรรค ์และงานวจิยัโดยการมสีว่น
รว่มของคร ูผูเ้รยีน หรอืบุคคล ชมุชน และองคก์รตา่ง ๆ 

1) ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

                              - ผลงานสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมการประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จำนวน 11 ชิ้นงาน ได้
เข้าร่วมระดับภาคกลาง จำนวน 1 ชิ้นงาน   
                              - งานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566  จำนวน 33 เรื่อง  ภาคเรียนที่ 2/2566 จำนวน 
32 เรื่อง 

     - ครูที่มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยของผูเรียน จำนวน 33 คน 

1.2) ผลลัพธ์  

      นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและ 

เผยแพรสูสาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 98.48  

1.3) ผลกระทบ  

                              ผลที่เกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครูผูเรียน หรือบุคคลชุมชนและองคกรตาง ๆ ที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิง
คุณภาพ ด้านนโยบาย สถานศึกษามีการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรูด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยตามบริบทของ สถานศึกษา  ด้านวิชาการ เป็นการ
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดสร้างสรรค์และลงมือกระทำด้วยตนเอง มีการแก้ไขปัญหา ตลอดจน
สามารถทำงานเป็นทีมได้ ด้านเศรษฐกิจ สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์อาหารควรมีการรับรองมาตรฐานทุกชิ้นและ
ควรพัฒนาให้มีกระบวนการผลิตสู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมต่อไป ด้านสังคม  มีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนในเชิงปฏิบตัิ
จริง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
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                              สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสราง

สรรค และงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครูผูเรียน มีคุณภาพ 2 โครงการ ดังนี้  
                                 1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนเป็นโครงการ
ที่สงเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําความรู้แล เทคโนโลยีไปประยุกต์ไปใช้ประโยชน์
สถานศึกษาหรือในชุมชนและเข้าร่วมแสดงแข่งขันในระดับชุมชน จังหวัดภาคและชาติเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชนได้
อย่างสร้างสรรค์และเผยแพรสูสาธารณชนโดย วิทยาลัยฯได้ มุ่งม่ันใน การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเองและ ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะใน
การใช้ชีวิตและมี การเสริมสร้างให้สงเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีได้
อย่าง มีคุณภาพ ประหยัดและคุ้มค่า หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ตาง ๆโดยส่ งเสริมการวิจัยการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมองค์ความรู้ทักษะและ เทคนิคด้านการประดิษฐ์คิดค้นและนวัตกรรมสู่ สาธารณชน  
                               2. โครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ส่งเสริมให้นักศึกษา
การพัฒนา ทักษะวิชาชีพโดยจัดทำนวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ ้นทุกปีเพื ่อสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง ในระดับประเทศหรื อ ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ ตลอดจนการ ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน พัฒนาเจตคติ ทักษะการแก้ปัญหาความ สนใจในการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพ
การเรียนการ สอนให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้
มาตรฐาน สามารถนำไปใช้งานได้จริงตรงตามความ ต้องการของผู้ใช้ในชุมชน สังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ พัฒนา
ประเทศชาติตามนโยบาย Thailand 4.0 ต่อไป 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                               สถานศึกษาดําเนินการสงเสริมสนับสนุนผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่เป็นเชิงคุณภาพ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาบุคลากรให้เป็นนักวิจัยมีผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มุ ่งเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้การเชื่อมโยงการวิจัยกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ มีกลไกนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงจึงได้สนับสนุนให้ครูและนักเรียน 
นักศึกษาทุกแผนกวิชาได้นำความรู้ความสามารถมาคิดค้นและนำเสนอผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ เพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 
                              1.อบรมครูผู้สอนวิชาโครงการเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและนำไปจุดประกายให้ผู้เรียนใน
การจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
                              2.จดัทำแผนพัฒนาการจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพื่อประกวด 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 
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                              3.นกัศึกษาจัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพ่ือประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน  
                               4.เผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสู่สาธารณชนและเข้าร่วมแสดงแข่งขันในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                               สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานนวัตกรรมสิ่ง
ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชนและองคกรตาง ๆ นำเอาความรู้และ
แนวทางให้นักศึกษาได้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยมี องค์กร หน่วยงานภายนอก 
หรือผู้มีสวนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการส งเสริมสนับสนุนดานนวัตกรรมสิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนร่วมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ไปใชในการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในการเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
ในระดับต่างๆ หรือมีการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเดน็ที ่3.2 ด้านนวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์ 
งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั 

1. ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลติ  

     สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

1.2 ผลลพัธ์  

     สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ  
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     สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน

ให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้

สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

2. จุดเด่น 
     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 

และผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา ชุมชน 
และได้รับรางวัลจากการประกวด 

3. จดุทีค่วรพฒันา 

สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย 

4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

          สถานศึกษาไม่มีข้อสเนอแนะในการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัย 
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สว่นที ่6  
ผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 
6.1 ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิหรอื
กิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ

ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  

การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ

นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  

ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  

“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวเิคราะหป์ระเดน็จากผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาทีเ่ชือ่มโยงกบัภารกจิหรอื
กิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที ่1 คณุลักษณะของผูส้ำเรจ็การศึกษา
อาชวีศึกษาที่พงึประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู ้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 
 ไม่ไดด้ำเนนิการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

1.3 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึ
ประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศึกษา   

2.1 ดา้นหลักสตูรอาชวีศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.3 ดา้นการบรหิารจดัการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 



88 

 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏบิตัิ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคม 
แห่งการเรยีนรู ้

  

3.1 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแห่งการ
เรยีนรู ้

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศกึษา 

(ผลสมัฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
3.2 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์งานสรา้งสรรค ์

งานวจิยั 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 3 ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 6 ประเด็น 
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สว่นที ่7 
การจดัทำรายงานผลการประเมนิตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
7.1 การจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน ์

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ประเด็นของ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ

สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายนอก  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน

ตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู ่ม ือการจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงชื ่อผู ้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที ่ได้ร ับจากสำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่กำหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
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ภาพที ่7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน ์
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจำปกีารศึกษา 2566 
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 สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ขอ้มลูพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
1.1 จำนวนผูเ้รยีนทัง้หมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 443  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 177  
    - หลักสูตรระยะสั้น 55  

รวม 675  
1.2 จำนวนผูส้ำเรจ็การศกึษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 91  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 100  
    - หลักสูตรระยะสั้น 55  

รวม 246  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
2 
 

 

ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
14 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน   
     - พนักงานราชการ 12  
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน)   
     - ครูพิเศษสอน 7  

รวม 60  
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ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ 16  

     - ลูกจ้างประจำ   

     - บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

9  

รวม 60  

1.3 จำนวนหอ้ง   

- อาคารเรียน 3  
- อาคารปฏิบัติการ 1  
- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 1  

- ห้องพยาบาล 1  
- อาคารอ่ืน ๆ  7  

รวม 14  
 

2. สรปุขอ้มลูสำคญัของสถานศึกษา 

ลำดับ
ที ่

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 20  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 48.23 

 

2.3 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

7 
 

2.4 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

5  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  
2.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
14.04 

 
 

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ 74.38  
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3. ผลการดำเนนิงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. 2561 
 

ที ่
ระบบการประกนัคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
ระบบการประกนัคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษาอาชวีศกึษา 

(PDCA) 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
สรปุผลการดำเนนิงานระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 7 รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - รายการ  
 
ผลการขับเคลือ่นระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
1.1 ผลผลิต 

 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี กำกับติดตามการดำเนินงาน 

1.2 ผลลัพท ์
 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
                  1.3 ผลกระทบ  
 ไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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            2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
    2.2   จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.3   ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.4   ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.5   ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.6   จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
    2.7   ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. จดุทีค่วรพฒันาของการขบัเคลือ่นระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น

สังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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4. ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู้ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่1 คณุลักษณะของผูส้ำเรจ็การศึกษา
อาชวีศึกษาที่พงึประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู ้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 



100 

 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลติ  

          สถานศึกษามีการดำเนินการการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
         2) ผลลัพธ ์ 
                 สถานศึกษามกีารจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ  
       สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้

ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
 

จดุเดน่ของมาตรฐานที ่1 ดานความรู ้  
            1. สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
            2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะแกนกลาง และสมรรถนะวิชาชีพ 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่1 ดานความรู ้
  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนนักศึกษามีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ของกรมพัมนาฝีมือแรงงาน 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่1 ดานความรู ้
 ควรให้ทุกแผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนในด้านการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกัน 
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4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและ

การประยุกต์ใช้ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่1 คณุลักษณะของผูส้ำเรจ็การศึกษา
อาชวีศึกษาที่พงึประสงค์ 

  

1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 
ไม่ไดด้ำเนนิการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลติ  

    สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 

2) ผลลพัธ์  

    สถานศึกษมีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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3) ผลกระทบ  

    สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

  
จดุเดน่ของมาตรฐานที ่1 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช้ 
 2.1 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
           2.2 สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
           2.3 สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จึงมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับชาติ 5 ดาวและได้งบประมาณสนับสนุนจากสอศ. 
           2.4 สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
           2.5 สถานศึกษามีการดำเนินงานติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
           2.6 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่1 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช้ 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่1 ด้านทักษะและการประยกุตใ์ช้ 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ 
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4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่1 คณุลักษณะของผูส้ำเรจ็การศึกษา
อาชวีศึกษาที่พงึประสงค์ 

  

1.3 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึ
ประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลติ  

    สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

2) ผลลพัธ์  

    สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ  

    สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

 

จดุเดน่ของมาตรฐานที ่1 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึประสงค์ 
 สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่1 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึประสงค์ 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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4.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศึกษา   
2.1 ดา้นหลักสตูรอาชวีศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลติ  

    สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

2) ผลลพัธ์  

    สถานศึกษาได้ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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  3) ผลกระทบ  
               สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
 
จดุเดน่ของมาตรฐานที ่2 ดา้นหลักสตูรอาชวีศึกษา 
 1. สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  
          2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่2 ดา้นหลักสตูรอาชวีศึกษา 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัมนาในด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่2 ด้านหลกัสูตรอาชวีศึกษา 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัมนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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4.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศึกษา   
2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลติ  

    สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

2) ผลลพัธ ์

    สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ 

    สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
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จดุเดน่ของมาตรฐานที ่2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 
          1. สถานศึกษามีคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
          2. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
          3. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มี
การวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย เพื่อ
คุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
          4. ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
          5. ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจาก
การ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่2 ด้านการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศึกษา   
2.3 ดา้นการบรหิารจดัการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลติ  

    สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 1 ปี 

2) ผลลพัธ์  

    สถานศึกษาได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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3) ผลกระทบ  

    สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

จดุเดน่ของมาตรฐานที ่2 ดา้นการบรหิารจดัการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของ 
สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
          2. สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
         3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทาง 
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
        4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้่นใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
        5. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่2 ดา้นการบรหิารจดัการ 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่2 ด้านการบรหิารจัดการ 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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4.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศึกษา   
2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏบิตัิ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลติ  

    สถานศึกษากำหนดและวางแผนความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 

2) ผลลพัธ์  

     สถานศึกษาดำเนินการและผลความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
          3) ผลกระทบ  
              สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
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จดุเดน่ของมาตรฐานที ่2 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏบิตัิ 
 สถานศึกษามีการวางแผน ดำเนินการ ติดตามและประเมินผล ปรับปรุงและพัมนาบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายโดยการจัดทำโครงการสำรวจความพร้อมสถานประกอบการเพื่อการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงการพัฒนา
รูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวอาสา โครงการเทศบาลพบประชาชน 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่2 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่2 ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิตัิ 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคม 
แห่งการเรยีนรู ้

  

3.1 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแห่งการ
เรยีนรู ้

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต  

    สถานศึกษามีการกำหนดและวางแผนการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี

พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

2) ผลลัพธ์  

              สถานศึกษาได้ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ  

    สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

 
จดุเดน่ของมาตรฐานที ่3 ดา้นความรว่มมอืในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
 1. สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการราชการประจำปีหรือแผนปฏิบัติงานประจำปี และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
          2. สถานศึกษาจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 
          3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา  
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่3 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่3 ด้านความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้ 
 สถานศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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4.9 มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและ

ภารกจิหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะหป์ระเดน็ของ 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสมัฤทธิ)์ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคม 
แห่งการเรยีนรู ้

  

3.2 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์งานสรา้งสรรค ์
งานวจิยั 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

ผลสมัฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต  

    สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

2) ผลลพัธ์  

    สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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3) ผลกระทบ  

   สถานศึกษาไม่มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้

มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้

สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  

จดุเดน่ของมาตรฐานที ่3 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
และผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา ชุมชน 
และได้รับรางวัลจากการประกวด 
จดุทีค่วรพฒันาของมาตรฐานที ่3 ดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั 
 สถานศึกษาไม่มีจุดที่ควรพัฒนาในการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาของมาตรฐานที ่3 ด้านนวตักรรม สิง่ประดิษฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจิยั 
 สถานศึกษาไม่มีข้อสเนอแนะในการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัย 
 

สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ......3...... ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน ......9...... ประเด็น 
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