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วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA)     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 จังหวัดราชบุรี ได้คะแนนรวม 79.91 คะแนน อยู่ใน
เกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ (ระดับปรับปรุง) ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ด้านการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 91.67 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT 79.83 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT 84.17 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 78.67 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 66.50 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 68.40 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 81.40 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน EIT 83.20 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 78.79 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องการทุจริต OIT 90.00 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ  

IIT EIT OIT คะแนนรวม (ITA) 
80.17 77.67 81.40 79.91 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ได้กำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขและนำไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่มี           
ค่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90 พบว่า มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า     
ควรพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีค่าสัดส่วนคะแนนร้อยละ 91 – 95  พบว่า มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 เนื่องจากเป็นปีแรกที่ดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ
สถานศึกษา จึงควรพัฒนาให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เพื่อสามารถยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น ตัวช้ีวัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1  
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 1. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

งานกิจกรรม 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 2. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เช่น 
กรณีการยืมใช้พัสดุ 

งานพัสดุ 

ประเด็นที่ 2 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

งานศูนย์ข้อมูล 

 

 
 


